Prot. n. 38 del 15/11/2024 Segr. Nazionale

Alla Direzione della Casa Circondariale
Dr. Giuseppe RENNA
Livorno

e.p.c.

Al Sig. Provveditore Toscana ed Umbria
Dott.ssa. Gloria MANZELLI
Firenze

Al Segretario Generale AL.SI.P.PE
Dr. Alessandro BELFIORE
Roma

Al Segretario Provinciale AL.Si.P.Pe
Leozappa Marcello
Livorno

Alla Segreteria Locale Al.Si.P.Pe
Livorno

Oggetto: Oggetto: Mancata comunicazione degli esiti delle richieste di congedo per il pia-
no ferie natalizio

Sig. Direttore,

con la presente, questa Organizzazione Sindacale affiliata all’ O.S.A.P.P. e
pertanto destinataria delle prerogative sindacali riservate alle OO.SS. maggiormente
rappresentative, visto il D.P.R. n° 395 del 31 luglio 1995 nonché I' Accordo Locale
sottoscritto nel 2023 tra la Direzione della Casa circondariale di Livorno e le
Organizzazioni Sindacali, desidera porre alla Sua attenzione quanto segue.

Alla data indicata nell’avviso per il piano ferie natalizio, ovvero il 15.11.2024, il personale
che ha regolarmente presentato richiesta di congedo nei tempi previsti non ha ricevuto
alcuna comunicazione sull’esito delle istanze. Tale avviso, a firma del Comandante di
Reparto e della Vice Direttrice, stabiliva con chiarezza i termini per la presentazione delle
richieste, e ci si attendeva una risposta entro la data prefissata.

Si fa presente che, diversamente dal Direttivo, il personale operativo si trova nella necessi-
ta di conoscere per tempo l'esito delle richieste di congedo, sia per esigenze organizzative
personali sia per I'eventuale acquisto di titoli di viaggio o la pianificazione di altri impegni.



La mancanza di comunicazione a riguardo comporta un disagio significativo, penalizzando
chi ha seguito scrupolosamente le direttive per la richiesta del congedo.

Considerando che ormai i termini per la valutazione delle istanze sono trascorsi e che sia-
mo a poco piu di trenta giorni dall’inizio del piano ferie natalizio, la scrivente chiede che
tutte le richieste di congedo prodotte dal personale siano integralmente accolte, invocando
il principio del silenzio-assenso. Qualora dovessero essere apportate variazioni successive
alla data del 15.11.2024, la Direzione sara ritenuta responsabile del mancato adempimento
delle proprie decisioni, con I'obbligo di farsi carico delle eventuali spese sostenute dal per-
sonale per adeguarsi tardivamente a correttivi imposti.

Si sottolinea infine che & un diritto sacrosanto dei dipendenti essere informati per tempo
sull’accoglimento o meno delle loro legittime richieste. La mancanza di attenzione della Di-
rezione rispetto al benessere del personale non puo e non deve, in alcun modo, ricadere su
chi e gia gravato da numerosi obblighi lavorativi e organizzativi.

Certi di un Suo tempestivo intervento, si porgono distinti saluti.
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