SI1.P

Affiliata O.S.A.P.P.

Prot. 012/2024 - Segreteria Regionale Lecce, 01/09/2024

Alla Direzione
della Casa Circondariale di
Lecce

e, p.c.

Al Provveditorato regionale A.P.
per la Puglia e Basilicata
Bari

Alla Segreteria locale Al.Si.P.Pe
Lecce

Alla Segreteria generale AL.Si.P.Pe
Roma

Alla Segreteria generale O.S.A.P.P
Roma

Oggetto: Lettera prot. n. 013142 del 30/08/2024. Chiarificazioni.

Egregia Direttrice,
questa organizzazione Sindacale affiliata O.S.A.P.P., e pertanto destinataria delle prerogative
sindacali riservate alle O0O.SS. maggiormente rappresentative, in relazione alla nota in oggetto,
ritiene dover porgere le scuse per l'utilizzo di una dialettica che ha certamente portato al
fraintendimento. Infatti non era, e non &, nostra intenzione esasperare i toni, ma solo porre alla sua
cortese attenzione le ripetute segnalazioni di grande disagio e le richieste di aiuto che pervengono
a questa O.S. da parte del personale, esasperato da carichi di lavoro insostenibili.

Nel merito si evidenzia che, sia pur vero che gli addetti ai lavori presso gli istituti
penitenziari € ben consiscio delle criticita del sistema in cui si & chiamati ad operare, cid non deve
portare ad un sovraccarico ancora maggiore del personale, peraltro gia gravato dalle ben note
precarie condizioni di servizio (pesanti turnazioni, copertura di piu posti di servizio, scarsa
possibilita di programmare la vita familare, etc.) in cui &€ chiamato ad operare.

Il richiamo allo sforzo per garantire un clima lavorativo sereno, rileva proprio nell'ottica della
riduzione delle assenze non programmate, stimolando il personale a sentirsi parte dell'insieme,

cosi che ciascuno possa profondere al massimo la propria professionalita.
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In relazione a quest'ultimo punto, ricordiamo a noi stessi, che proprio la riduzione delle

assenze non programmate costituisce un importante indicatore del clima lavorativo all'interno
dell'istituto, nonché obiettivo per la valutazione della performance della dirigenza, ai sensi dell'art.

9 del D.Lgs nr. 150 del 2009.
Con lo scopo di favore ogni processo volto al miglioramento delle condizioni di lavoro de

qua, questa O.S. rinnova la disponibilita al dialogo e al confronto.
In attesa di cortese riscontro alla presente, ringraziamo per la cortese collaborazione e

cogliamo l'occasione per porgere ossequiosi saluti.
Il Segretario Regionale
oger DURANTE

Ve
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