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Alla Direzione 
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Al Segretario Generale Al.SI.P.Pe 
 Alessandro BELFIORE 

 ROMA 
 

 Ai Segretari Regionali Al.SI.P.Pe del Triveneto  
Roberto METRUCCIO 

Raffaele RUSSO 
VENEZIA 

 
 

 
 

 
Oggetto: problematiche ufficio servizi, Disagio lavorativo del personale di Polizia 

Penitenziaria, richiesta interventi urgenti. 

 

Egregia Dottoressa, 

la scrivente organizzazione Sindacale affiliata all’ O.S.A.P.P. e pertanto destinataria delle prerogative 

sindacali riservate alle OO.SS. maggiormente rappresentative, ha ricevuto ancora una volta doglianze 

da parte di personale di Polizia penitenziaria in servizio nell’istituto da lei diretto, in merito a quanto 

riportato in oggetto.  
Le doglianze giungono dal fatto che spesso o quasi sempre dopo i turni di lavoro 21.00/07.00, venga 

impiegato il giorno seguente nel turno 06.50/14.00 e non riposo settimanale o con turno pomeridiano 

14.00/21.00, creando non poche problematiche al benessere psicofisico del personale.  

Altra doglianza deriva dal fatto che Il personale ivi in servizio si trova a fine mese con la chiusura 

dell’effettivo turno sul sistema GUS-WEB, spesso e volentieri in debito con le ore nei confronti 

dell’Amministrazione, disagio non da poco conto per gli Uomini e le Donne della Polizia 

Penitenziaria che ogni giorno con impegno e abnegazione svolgono il loro servizio all’interno della 

Casa Reclusione Donne di Venezia.  

Risulta inoltre a questa Organizzazione Sindacale che l’organico dell’ufficio servizi, causa messa in 

quiescenza del responsabile e dell’impiego in altro ufficio per maternità di una delle addette a tale 

ufficio e di una sola unità assegnata da poco più di quattro mesi, ancora acerba per gestire da sola un 

ufficio così importante che con la sua programmazione non solo debba garantire uniformità e rispetto 



dei turni di servizio come previsto dal vigente AQN, ma ha pure l’obbligo e l’onore di garantire il 

benessere del personale nello sviluppo di turni di servizio, in modo dignitoso per il personale che 

presta servizio nell’istituto da lei diretto.  

Questa O.S. In conclusione la invita a verificare quanto rappresentato, e se la nostra segnalazione 

trovasse riscontro si prega di apportare gli opportuni correttivi. 

In attesa di un riscontro Le porgiamo distinti saluti.  

 

 

                                                                                                              Il Delegato Provinciale Alsippe 
                                                                                                                                         Antonella PISANI 

 

 


