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Al Provveditorato Regionale della
Amministrazione penitenziaria della
CALABRIA

OGGETTO: nota OO.SS. SAPPe, SINAPPe, OSAPP, FP CGIL PP.

N. congiunta 01 del 30/05/2024. CR Rossano- gravi disfunzioni.

Con riferimento a quanto rappresentato dalle OO.SS. indicate in oggetto, sentito

il parere della competente articolazione dipartimentale, si rappresenta quanto segue.

La situazione di carenza di organico del personale di Polizia Penitenziaria

interessa tutta la penisola; in particolare si riportano le tabelle con la dotazione organica

della CR di Rossano, significando che l'organico indicato di n. 136 unita e quello

previsto dall'ultimo PCD del 23.02.2024, mentre allo stato la sede amministra n.111

unita.
Ruolo Organico Previsto  Organico Amministrato
Carriera dei Funzionari 3 2
Ispettori 17 14
Sovrintendenti 22 11
Agenti/Assistenti 111 84
153 111
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Ruolo Distacchi Entrata Distacchi Uscita Forza presente
Carriera dei funzionari 1 1
Ispettori 5 9
Sovrintendenti 1 10
Agenti Assistenti 3 9 78
3 16 98

Come si rileva dai dati numerici complessivi riportati, il personale presente e
pari, attualmente, a n. 98 unita, inferiore a quello previsto di n. 55 unita.

L'analisi della situazione dell'organico dell'Istituto penitenziario in oggetto rileva
le seguenti carenze (differenza tra organico previsto ed organico amministrato): ruolo
dei funzionari 1 unita, ruolo degli ispettori 3 unita, ruolo dei sovrintendenti 11 unita e
ruolo degli agenti /assistenti 27 unita.

Con riferimento alla carenza dei funzionari, si rappresenta che, in data 18
dicembre 2023 ¢ stato avviato il VII Corso di formazione per il conseguimento della
qualifica di allievo commissario della carriera dei funzionari del Corpo, relativo al
concorso pubblico per 120 posti, elevato a 132 posti e pubblicato nel 2021, al cui esito si
provvedera alla distribuzione delle risorse sul territorio nazionale, in ragione delle
vacanze organiche previste. Si rappresenta, inoltre, che con PDG del 6 settembre 2023 e
stato indetto un concorso interno per titoli di servizio ed esami per la nomina di 60 Vice
Commissari della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria.

Con riferimento alla carenza del ruolo degli Ispettori, e stato avviato il corso di
formazione per la qualifica iniziale di Vice Ispettore, relativo al concorso pubblico
indetto con PDG del 25 novembre 2021 per n. 411 posti (378 uomini e 33 donne) per

I'accesso alla qualifica iniziale di Vice Ispettore. Pertanto, all'esito del citato corso di
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formazione, I' Amministrazione terra nella massima considerazione la situazione
di relativa carenza di personale che connota il penitenziario di cui trattasi, attraverso
l'assegnazione di un adeguato numero di unita del ruolo.

Con riferimento al ruolo dei sovrintendenti, si rappresenta che, in esito al
concorso interno di cui al PDG del 17 giugno 2021 per complessivi n. 583 posti (n. 515
uomini e n. 68 donne), relativi alle vacanze disponibili nel periodo compreso tra il 31
dicembre 2018 e il 31 dicembre 2020, per la nomina alla qualifica di Vice Sovrintendente
del ruolo maschile e femminile, questa Amministrazione ha assegnato alla Casa di
reclusione n. 9 unita del ruolo sovrintendenti maschile.

Per quanto riguarda il ruolo agenti/assistenti, si rappresenta che I'organico della
CR di Rossano ¢ stato incrementato, nel mese di luglio 2023, di n. 8 unita del ruolo
agenti/assistenti maschile e n. 5 unita ruolo agenti/assistenti femminile, in occasione
della mobilita ordinaria collegata alle assegnazioni degli agenti del 181° corso.

Si comunica, inoltre, che il 15 aprile u.s. si e concluso il 182° Corso di formazione
degli allievi agenti, pari a n. 244 unita (184 uomini e 60 donne). A tal fine si comunica
che l'organico della Casa di reclusione e stato incrementato di n. 3 unita del ruolo
agenti/assistenti maschili.

Per completezza d'informazione, si rappresenta che il 26 giugno u.s. ¢ terminato
il 183° Corso di formazione per allievi agenti e questa Amministrazione ha disposto un
ulteriore incremento per il citato Istituto di n. 11 unita del ruolo agenti/assistenti

maschili e di n. 3 unita del ruolo agenti/assistenti femminik
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Si porgono distinti saluti.
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