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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER IL TRIVENETO
UFFICIO I AFFARI GENERALI PERSONALE E FORMAZIONE

Alla Segreteria Generale AL.SI.P.PE.
ROMA

Oggetto: nota O.S. Alsippe n. 22 del 19.05.2024 Casa Circondariale Rovigo.

Con riferimento alla nota n. 22 del 19 maggio 2024 si riassumono di
seguito le motivazioni fornite dalla Direzione di Rovigo in merito alla doglianza per le
individuazioni delle unita da inviare ai corsi di formazione.

E’ stato rappresentato che per il conseguimento della patente di servizio la
segreteria stila una lista con i nomi di tutti coloro che chiedono di poter partecipare
all'attivita formativa. La possibilita di far domanda é garantita a tutti i poliziotti in ogni
momento e la lista é stilata secondo il criterio dell'ordine di arrivo delle domande, con la
precisazione che qualora sia fatta domanda da personale distaccato in entrata, questa
viene messa “in coda” a tutte quelle di coloro che, invece, sono assegnati all'istituto
polesano.

Non appena perviene una comunicazione da questo Ufficio sullo
svolgimento di una nuova edizione del corso patenti, la Direzione ha assicurato che gli
addetti alla segreteria provvedono a individuare i nomi dei partecipanti mediante la
consultazione della lista stilata nel modo anzidetto. Pud capitare (ed effettivamente &
capitato) che non si possa seguire esattamente 1'ordine dei nominativi a causa dei turni
di servizio degli interessati e/o a causa delle loro assenze giustificate nei giorni delle
attivita formative. In questo caso la Direzione dispone che si scorra la lista e che
nominativi “saltati” restino presenti e vengano presi in considerazione per le successive
edizioni del corso.

Nel caso dell'ultimo corso per il conseguimento della patente di servizio,

per il quale all'istituto di Rovigo erano stati riservati due posti, la Direzione ha
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rappresentato di aver disposto di inviare all’ attivita formativa un'unita di sesso
maschile e un'unita di sesso femminile.

Per permettere la partecipazione dell'unita femminile che non si trovava in
posizione “utile” nella lista, il Direttore ha comunicato di aver dovuto procedere alla
deroga dell'ordine di scelta precedentemente descritto, assumendo questa decisione
poiché nell'istituto rodigino vi & una presenza considerevole di personale del Corpo di
sesso femminile che é impiegato in una rosa di posti di servizio veramente risicata e fin
dall'insediamento del Direttore egli ha inteso promuovere e valorizzare anche le
numerose unita fémminili, disponendo di intesa con il Comandante di Reparto il loro
impiego anche in altri servizi quali i piantonamenti e servizi NTP.

Di questa intenzione e delle modalita di attuazione il Direttore ha dato
notizia alle organizzazioni sindacali nel corso dell'incontro conoscitivo dello scorso 2
febbraio dove erano presenti anche i rappresentanti di codesta sigla e dal verbale non
appare che nessuna sigla sindacale abbia avuto alcunché da osservare su quanto
prospettato dall'Autorita Dirigente.

Distinti saluti.

I1 Provved{w Regionale
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