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PREMESSA

L’'Inpdap con Circolare n. 21 del 29-3-96, pubblicata sulla GU del 12-4-96, ha fornito
le prime disposizioni concernenti I’applicazione dell’art.2 comma 12 della Legge n.
335/95 che estende il regime della pensione di inabilita, di cui alla legge 12 giugno
1984 n. 222, al comparto del pubblico impiego.

Con I’emanazione del Decreto 8 maggio 1997 n. 187, pubblicato sulla GU n. 150 del
30 giugno 1997, il Ministero del Tesoro, di concerto con il Ministero per la Funzione
Pubblica e con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, ha ora indicato le
relative modalita applicative.

L’art. 2 comma 12 della Legge 8 agosto 1995 n. 335 prevede, con effetto dall’1-1-96,
per i dipendenti delle Amministrazione pubbliche di cui all’art.1 del decreto
Legislativo 3-2-93 n. 29, iscritti alle forme di previdenza esclusive dell’Assicurazione
Generale Obbligatoria, nonché per le altre categorie di dipendenti iscritti alle predette
forme di previdenza, il diritto a conseguire un trattamento pensionistico, da calcolare
in misura pari a quello che sarebbe spettato all’atto del compimento dei limiti di eta
previsti per il collocamento a riposo, nei casi in cui la cessazione dal servizio sia
dovuta ad infermita non dipendenti da causa di servizio per le quali gli interessati si
trovino nell’assoluta e permanente impossibilita di svolgere qualsiasi attivita

lavorativa.



DESTINATARI

La normativa in esame si applica al personale cessato dal servizio a decorrere dall’1-1-
96 (ultimo giorno di servizio 31-12-95) il cui trattamento di pensione ¢ disciplinato:

B dal DPR 29-12-73 n. 1092 e successive modificazioni ed integrazioni (dipendenti
civili e mulitari dello Stato ivi compresi i dipendenti delle Ferrovie dello Stato S.P.A.
e dipendenti di altre aziende privatizzate, ma disciplinate dallo stesso D.P.R.) e dalle
disposizioni contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica 9-8-67 n.1417 e
successive modificazioni ed integrazioni (dipendenti dell’Ente Poste Italiano);

B dalla Legge 11-4-55 n. 379 e successive modificazioni ed integrazioni (dipendenti
degli enti locali, insegnanti di asilo e scuole elementari parificate);

B dalla Legge 67-39 n. 1035 e successive modificazioni ed integrazioni (personale
sanitario);

M dalla Legge 274-81 n. 167 e successive modificazioni ed integrazioni (Ufficiali

giudiziari e coadiutori);
Rientrano tra i destinatari della suddetta norma i dipendenti che, pur appartenendo ad

enti che hanno perso la natura giuridica pubblica, hanno comunque mantenuto

Iiscrizione a forme di previdenza esclusive dell’Assicurazione Generale Obbligatoria.

REQUISITI

11 diritto alla pensione di inabilita cosi come disciplinata dall’art.2 comma 12 Legge n.

335/95 spetta alle seguenti condizioni:

1) possesso di un’anzianita contributiva di cinque anni di cui almeno tre nel

quinquennio precedente la decorrenza del trattamento pensionistico; concorrono



alla formazione della suddetta anzianita, eventuali periodi computati ai sensi dell’art.
1 L. 274/91, riscattati o ricongiunti presso questo Istituto.

Per i lavoratori non vedenti , i suddetti requisiti contributivi vanno ridotti nella
misura di 1/3 secondo quanto stabilito dall’ art. 2 Legge 4-4-52 n. 218.

2) risoluzione del rapporto di lavoro per infermitd non dipendente da causa di
servizio;

3) riconoscimento dello stato di assoluta e permanente impossibilita a svolgere
qualsiasi attivitd lavorativa conseguente ad infermita non dipendente da causa di

servizio.

Si ritiene utile precisare che la cessazione dal servizio per “infermitd” costituisce
requisito fondamentale per inoltrare un’istanza ai sensi dell’art. 2 comma 12 L.
335/95; qualora Discritto sia cessato per cause diverse ma successivamente sia stato
acquisito un verbale di visita medico collegiale rilasciata dalle competenti
Commissioni USL attestante uno stato di inabilit, sia relativa che assoluta a qualsiasi
proficuo lavoro, riferita alla data di cessazione dal servizio, viene fatta salva la
possibilita di presentare nuova istanza ai sensi del citato articolo 2.

Va evidenziato che I'iter procedurale di seguito illustrato non riguarda i dipendenti
del comparto statale, per i quali si dovra attendere ’emanazione di apposite

disposizioni da parte della Ragioneria Generale dello Stato - IGOP.

FASE ISTRUTTORIA

Il riconoscimento della pensione di inabilita ai sensi dell’art. 2 comma 12 L. 335/95 ¢
subordinato alla presentazione di apposita domanda da parte dell’interessato, secondo
lo schema allegato 1; tale possibilitd non & concessa, peraltro, agli eventuali superstiti

dell’iscritto.



A tale istanza andri allegato un certificato medico attestante lo stato di inabilita

assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa (allegato 2).

La presentazione della domanda non & subordinata ad alcun termine perentorio,

trattandosi di diritto soggettivo concernente le primarie esigenze di sostentamento
dell’interessato.
Tuttavia, poiché ai fini dell’attribuzione della pensione di inabilita ai sensi dell’art. 2

comma 12 1..335/95 ¢ indispensabile il possesso di un’anzianita contributiva di cinque

anni di cui almeno tre nel quinquennio precedente la decorrenza del trattamento
pensionistico, si deduce che [’istanza non pud essere presentata dopo i due anni dalla

cessazione dell’attivita lavorativa.

L’interessato che abbia in corso un iter per il riconoscimento di una pensione
privilegiata, pud cautelativamente presentare domanda per il trattamento
pensionistico di inabilitd in esame; la suddetta istanza verra accolta con riserva di
avvio del procedimento di dispensa per inabilita ai sensi del citato art. 2 solo qualora

non sia stata riconosciuta la causa di servizio.

In conformita ai principi generali in materia dei procedimenti avviati su istanza di
parte, ¢ fatta salva la possibilita di regolarizzare eventuali domande incomplete o non
conformi al modello predisposto, non compromettendo la validita giuridica delle
originarie istanze.

La domanda, corredata di certificato medico, deve essere presentata
al’amministrazione presso la quale il dipendente o ex dipendente presta o ha prestato
I’ultimo servizio.

A tale proposito si suggerisce agli enti datori di lavoro, qualora debbano procedere
all’accertamento delle condizioni di salute e della sussistenza di eventuali cause di
assoluta e permanente inabilitd a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, di invitare il

dipendente a inoltrare domanda ai sensi del citato art. 2 comma 12 L. 335/95.



Per analizzare le ulteriori fasi del procedimento istruttorio occorre distinguere

diverse ipotesi:

A) Domanda presentata dal dipendente in attivita di servizio.

L’amministrazione di appartenenza, una volta acquisita I’istanza di pensione di
inabilita presentata ai senst dell’art. 2 comma 12 L. 335/95, verifica la sussistenza dei
requisiti contributivi minimi richiesti (5 anni di cui almeno tre nell’ultimo
quinquennio).

Se il dipendente risulta in possesso dell’anzianita contributiva prescritta, I’ente datore
di lavoro provvede all’inoltro dell’istanza alla sede provinciale Inpdap e,
contestualmente, dispone I'accertamento sanitario dello stato di infermita presso le
Commissione Mediche degli Ospedali Militari territorialmente competenti.

In carenza dei suddetti requisiti, ’amministrazione di appartenenza inviera alla sede
Inpdap la domanda di pensione corredata da apposita certificazione dei servizi resi
(modello 98.2) e sara di competenza di questo Istituto respingere la domanda con

formale provvedimento.

B) Domanda presenta dall’iscritto successivamente alla risoluzione del rapporto

di lavoro.

In questa ipotesi, I’amministrazione di appartenenza (I'ultima presso la quale
I’interessato ha prestato attivitd lavorativa) si limitera ad inviare la domanda alla sede
provinciale Inpdap avendo cura di allegare, oltre al certificato medico, la
documentazione attestante lo stato di servizio dell’ex dipendente, copia dell’eventuale

modello di acconto 755/R o 755/M, evidenziando il motivo della cessazione.



Questo Istituto, una volta verificato il possesso dei requisiti contributivi minimi ed
accertato che la risoluzione del rapporto di lavoro sia avvenuta per infermita non
derivante da causa di servizio, provvedera ad inoltrare I’istanza alla Commissione

Medica istituita presso gli Ospedali Militari territorialmente competenti; in carenza
dei suddetti requisiti, respingera con provvedimento formale la domanda di pensione

di inabilita .

C) Domanda presentata dall’interessato, successivamente deceduto.

In via preliminare, si ribadisce che I'istanza deve essere comunque stata presentata
dall’iscritto, in quanto tale facolta non & riconosciuta ad eventuali superstiti.

Se il decesso & avvenuto in attivita di servizio, "Tamministrazione di appartenenza, in
presenza dei requisiti contributivi minimi richiesti (5 anni di cui almeno tre
nell’ultimo quinquennio), provvedera ad avviare comunque |iter procedurale, cosi
come indicato al punto sub A), informando la Commissione Medica degli Ospedali
Militari dell’avvenuto decesso; contestualmente, predisporra il trattamento
provvisorio indiretto ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 comma 41 L. 335/95.
Resta inteso che la cessazione dal servizio per “morte” non preclude la possibilita di

riconoscimento della pensione di inabilita ai sensi dell’art. 2 comma 12 L. 335/95.

In carenza dei suddetti requisiti contributivi, I’ente datore di lavoro inviera alla sede
Inpdap la domanda di pensione corredata da apposita certificazione dei servizi resi
(modello 98.2) nonché del certificato di morte e sard di competenza di questo Istituto
respingere sia la domanda di pensione di inabilitd che di pensione indiretta con

formale provvedimento.

Qualora il decesso sia avvenuto dopo la risoluzione del rapporto di lavoro, dovra

essere avviato I'iter procedurale secondo le modalita indicate al punto sub B).



Commissioni Mediche

L’art. 5 del decreto ministeriale in esame definisce 1 tempi di attivitd della
Commissione medica e stabilisce i criteri da seguire nella determinazione degli

accertamenti sanitari. In particolare meritano di essere evidenziati i seguenti aspetti:

1) rispetto del termine perentorio di 60 giorni, dal ricevimento della domanda di
inabilitd, per comunicare all’interessato la data in cui & convocato per gli
accertamenti sanitari;

2) designazione di un membro relatore, il cui nominativo ¢ comunicato all’interessato
all’inizio degli accertamenti sanitari;

3) facolta del Presidente della Commissione Medica di disporre 1’esecuzione della
visita domiciliare, nei casi di comprovate gravi condizioni di salute dell’interessato,
che non gli permettano di recarsi nella sede dell’Ospedale Militare preposto;

4) facolta attribuita all’iscritto, ove questi lo richieda, assumendosene 1’onere a carico,
di integrare la Commissione Medica con un sanitario di propria fiducia;

5) necessita, per una maggiore trasparenza dell’operato, di inserire a verbale gli
eventuali motivi di dissenso di un membro della Commissione rispetto al giudizio

espresso dalla maggioranza.

Gli accertamenti sanitari si concludono con la redazione, da parte del membro
relatore, di un processo verbale che dovra contenere tutte le informazioni indicate
dall’art. 6 comma 1; in particolare si richiama I’attenzione delle Commissioni
Mediche ad esprimere esplicitamente il proprio giudizio circa la sussistenza o meno
della assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa,
determinata da infermitd che cagionino o abbiano cagionato la risoluzione del
rapporto di lavoro, avendo cura di riportare nel verbale I’esatta dizione di legge.
Dovra altresi essere specificato se I’eventuale inabilita riscontrata ¢ determinata da

infermita dipendenti o meno da causa di servizio; in caso di coesistenza di infermita



dipendenti e non dipendenti da causa di servizio, & indispensabile precisare se
I’inabilita & determinata in misura prevalente dalle une o dalle altre.

La Commissione ¢ tenuta a restituire il verbale cosi redatto all’ente richiedente entro
60 giorni dalla sua definizione; si precisa che per “ente richiedente” si dovra intendere

lamministrazione di appartenenza, qualora l'istanza sia stata presentata dal

dipendente in attivita di servizio ovvero guesto Istituto, qualora la domanda sia stata

inoltrata da iscritto gia cessato dal servizio.

Nell’ipotesi in cui I'interessato non si presenti, senza giustificato motivo, alla visita
medico-collegiale entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data fissata per gli

accertamenti, la Commissione restituisce inevasa la pratica dell’iscritto.

Conclusione iter procedurale

Ricevuto I’esito degli accertamenti sanitari attestante lo stato di inabilitd assoluta e
permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa, ’amministrazione di appartenenza
deve provvedere con effetto immediato alla risoluzione del rapporto di lavoro e,
contemporaneamente, deve inoltrare tutta la documentazione, necessaria per la
determinazione del trattamento di quiescenza per inabilita, alla sede provinciale
Inpdap che liquidera la pensione con procedura di urgenza e priorita assoluta.

L’ente datore di lavoro non &, pertanto, autorizzato a determinare il trattamento
provvisorio di pensione per inabilita riconosciuta ai sensi dell’art. 2 comma 12 L.
335/95, ma st dovra limitare a predisporre I’acconto di pensione in base al servizio
effettivamente prestato, senza attribuire alcuna maggiorazione.

Il trattamento decorrera dalla data di risoluzione del rapporto di lavoro.

Le Direzioni Provinciali del Tesoro presso le quali viene ammesso a pagamento il

trattamento provvisorio di pensione, qualora ne ricorrano le condizioni, dovranno



procedere all’adeguamento al trattamento minimo pensionistico del regime INPS ai

sensi dell’art. 2 comma 13 L. 335/95.

In caso di mancato riconoscimento dello stato di assoluta e permanente inabilita a
svolgere qualsiasi attivitd lavorativa, 'Inpdap dovra emettere il provvedimento di
diniego della pensione di inabilita.

In tale ipotesi, I'interessato ha facolta di chiedere 1’avvio del procedimento di
risoluzione del rapporto di lavoro alle condizioni stabilite dall’art. 13 della Legge
274/91, nel rispetto delle norme previste dai CCNL. In particolare, gli accertamenti
concernenti la sussistenza o meno della condizione della inabilitd assoluta e

permanente a_qualsiasi proficuo lavoro, dovranno continuare ad essere svolti dalle
competenti Commissioni Mediche istituite presso le Unita Sanitarie Locali. In caso di

giudizio favorevole all’interessato, il relativo trattamento pensionistico dovra essere
liquidato, previa maturazione di 15 anni (ossia 14 anni, 6 mesi ed 1 giorno) di servizio

utile, in base all’aliquota corrispondente al servizio reso, senza alcuna maggiorazione.

Si pud verificare I'ipotesi che, in presenza di domanda di pensione di inabilita
presentata ai sensi del citato art. 2 comma 12 L. 335/95, la Commissione Medica
dell’Ospedale Militare esprima un giudizio di inabilitd permanente al servizio; in tal
caso, I’ente di appartenenza pud disporre la dispensa dal servizio, senza procedere ad
ulteriori accertamenti sanitari e determinare il trattamento provvisorio di pensione,
nel caso in cui liscritto sia in possesso dei requisiti minimi contributivi previsti dalla
: , b 41y . .. : .
previgente normativa per 'inabilitd relativa alle mansioni (19 anni, 6 mesi ed 1

glorno).

Qualora I'accertamento sanitario sia stato richiesto da questo Istituto, in quanto
Iistanza era stata presentata da iscritto gia cessato dal servizio, la sede provinciale
Inpdap, una volta ricevuto il verbale dalla Commissione Medica degli Ospedali
Militari attestante lo stato di inabilitd assoluta e permanente a qualsiasi attivita

lavorativa, provvedera a liquidare con precedenza assoluta il trattamento



pensionistico di inabilita ovvero a riliquidare un trattamento di quiescenza gid posto
in essere, maggiorandolo con 1 benefici previsti dall’art. 2 comma 12 L. 335/95.
La decorrenza, in tale caso, sara fissata dal 1° giorno del mese successivo a quello

di presentazione della domanda.

Nell’ipotesi di mancato riconoscimento, 'Inpdap emettera provvedimento di diniego

della pensione di inabilita ai sensi del citato articolo.

Si precisa che qualora I'interessato sia deceduto, il trattamento pensionistico di
inabilitd in esame ¢ reversibile nei confronti dei superstiti aventi diritto (art. 1

comma 2 decreto ministeriale n. 187/97).

La presentazione della_domanda di inabilitd & requisito indispensabile ai fini della

liquidazione del trattamento di quiescenza ai sensi dell’art. 2 comma 12 L. 335/95.

In carenza di tale istanza, viene fatta salva la possibilitd per I’interessato di chiedere
I’avvio della procedura per la risoluzione del rapporto di lavoro alle condizioni
stabilite dall’art. 13 della Legge 274/91 e dalle norme previste dai CCNL, cosi come
sopra specificate.

Allo stesso modo in carenza di apposita domanda presentata ai sensi dell’art. 2 comma
12 L. 335/95, rimane ferma la normativa di questo Istituto per il conferimento della
pensione, nei casi di cessazione dal servizio per inabilitd relativa alle mansioni svolte,
sia per quanto riguarda i requisiti contributivi minimi richiesti (19 anni 6 mesi ed 1
giorno), sia in merito alla decorrenza immediata del trattamento pensionistico (art. 1
comma 32 L. 335/95) che per quanto riguarda gli organismi preposti agli accertamenti

sanitari.



PERIODO TRANSITORIO

Il comma 3 art. 8 del decreto 8-5-97 n. 187 fa salva la possibilit, per il personale
cessato dal servizio a seguito di infermitd non dipendente da causa di servizio nel
periodo compreso tra il 1°-1-96 e il 30-6-97 (data pubblicazione del decreto
ministeriale), di accedere alla pensione di inabilita ai sensi dell’art. 2 comma 12 L.
335/95, previa presentazione della relativa domanda ed espletamento degli
accertamenti sanitari richiesti per il riconoscimento dello stato di inabilitd assoluta e
permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa.

In caso di esito favorevole, il trattamento pensionistico di inabilitad decorrera dalla

data di risoluzione del rapporto di lavoro.

Se Iiscritto & cessato dal servizio per inabilitd assoluta e permanente a qualsiasi

proficuo lavoro, accertata dalle Commissioni Mediche istituite presso le USL, con il

requisito contributivo minimo richiesto dalla previgente normativa (14 anni 6 mesi ed

1 giorno), I’ente datore di lavoro pud predisporre il trattamento provvisorio di

pensione senza operare alcuna maggiorazione, ferma restando la possibilitd di

liquidazione, da parte di questo Istituto, del trattamento di quiescenza ai sensi dell’art.
2 comma 12 L. 335/95 qualora venga riconosciuta I'inabilita assoluta e permanente a

svolgere qualsiasi attivita lavorativa.

MODALITA’ DI CALCOLO

Il riconoscimento di un trattamento pensionistico di inabilitd ai sensi dell’art. 2

comma 12 L. 335/95 comporta Iattribuzione di un “bonus” cosi determinato:



Dipendenti che alla data del 31-12-95 possono far valere un’anzianita
contributiva di almeno 18 anni (sistema di calcolo retributivo).

L’anzianita contributiva posseduta alla data di risoluzione del rapporto di lavoro
verra incrementata di un periodo temporale compreso tra la predetta data e quella del
compimento del limite di eta, o di servizio in assenza del limite di eta, previsto per il
collocamento a riposo secondo I'ordinamento di appartenenza. Agli effetti di tale
maggiorazione ¢ opportuno sottolineare che i limiti di etd a cui fare riferimento
saranno quelli indicati nei Regolamenti Organici dei singoli enti, elevati ai sensi
dall’art.5 del D.L.vo 503/92 cosi come modificati dall’art. 11 della Legge 724/94, in
vigore al momento della decorrenza della pensione di inabilita.

Esempio dipendente uomo:

Limite di eta previsto dal R.O. 60 anni
Data di decorrenza della pensione di inabilita 1-9-97
Nuovi limiti di etd previsti per I’anno 1997 63 anni

L’anzianita contributiva posseduta dall’iscritto alla data del 1-9-97 andra incrementata

degli anni mancanti ai 63.

In ogni caso non potra essere computata un’anzianita contributiva superiore a

quaranta anni.

Tale maggiorazione incidera sul periodo temporale utilizzato per il calcolo della
seconda quota di pensione, di cui all’art. 13 comma 1 lettera b) del D.L.vo 503/92 ¢ la
relativa aliquota di rendimento ¢ fissata al 2% annuo costante ai sensi di quanto
disposto dall’art. 17 comma 1 della legge 724/94, cosi come integrato dall’art. 2
comma 19 della Legge 335/95. Si ricorda che in base a quest’ultima disposizione,
’applicazione dell’aliquota costante del 2%, a decorrere dall’l-1-95, non pud
comunque comportare un trattamento pensionistico superiore a quello che sarebbe
spettato in base alla previgente normativa; in tal caso, si dovra utilizzare, per il calcolo

della pensione I’aliquota pit bassa prevista dalla Tabella A allegata alla Legge 965/65.



Dipendenti che alla data del 31-12-95 possono far valere un’anzianita
contributiva inferiore a 18 anni (sistema di calcolo pro-rata).

L’ammontare del trattamento pensionistico sara determinato dalla sommatoria di tre
distinte quote.

Le prime due calcolate con il sistema retributivo e quindi con I'applicazione di quanto
disposto dall’art. 13 D.L.vo 503/92. In particolare, la prima quota sara calcolata in
base all’anzianita contributiva maturata al 31-1292 per la retribuzione annua
pensionabile percepita I'ultimo giorno di servizio, con esclusione del salario
accessorio; la seconda, moltiplicando la differenza delle aliquote di rendimento
rilevate in corrispondenza dell’anzianita di servizio al 31-1295 e al 31-12-92 per la
retribuzione risultante dalla media delle retribuzioni percepite tra '1-1-93 e la data di
decorrenza della pensione.

La terza quota, calcolata con il sistema contributivo, corrispondera al prodotto
ottenuto fra il montante contributivo individuale (33% della retribuzione annua
contributiva rivalutata sulla variazione media del PIL fino all’atto dell’ammissione al
trattamento) maggiorato di una ulteriore quota di contribuzione, per il coefficiente

di trasformazione relativo ai 57 anni di etd, qualora I’iscritto sia di eta inferiore.

Tale ulteriore quota di contribuzione corrispondera al 33% della retribuzione media
pensionabile (riferita all’ultimo quinquennio, rivalutata ai sensi dell’art.3, comma 5
D.L.vo 503/92) e verra moltiplicata per il numero degli anni intercorrenti tra I’eta
anagrafica posseduta dall’interessato alla data di risoluzione del rapporto di lavoro e il
raggiungimento del 60° anno di eta.

In ogni caso, I’anzianita contributiva complessiva non pud risultare superiore a 40

anni.

L’importo di pensione di inabilitd cosi determinato, non pud superare 1’80% della
base pensionabile, intesa come media delle retribuzioni, prese a base per il calcolo

delle prime due quote di pensione.



La pensione di inabiliti non pud essere, altresi, superiore all’ammontare del
trattamento privilegiato che sarebbe spettato in caso di infermitd riconosciuta
dipendente da causa di servizio.

Al fine di effettuare tale raffronto, va precisato che per il calcolo del trattamento
pensionistico privilegiato in un sistema pro-rata, i benefici previsti dall’art. 3 comma 4
della Legge 26-7-65 n. 965 incideranno proporzionalmente sia sulla parte determinata
con il sistema retributivo fino al 31-12-95, sia sulla quota di pensione determinata con

il sistema contributivo.

Sono fatti salvi, in ogni caso, 1 trattamenti minimi pensionistici in virtd di quanto

disposto dal comma 4 dell’art. 2 della legge 12-6-84 n. 222.

INCOMPATIBILITA’

1l conferimento di un trattamento pensionistico di inabilita, ai sensi dell’art. 2 comma
12 L. 335/95, ¢ incompatibile con i compensi per attivita di lavoro autonomo o
subordinato in Italia o all’estero svolti successivamente alla concessione della
pensione. E’ altresi incompatibile con I’iscrizione negli elenchi anagrafici degli operai
agricoli, con [’iscrizione negli elenchi nominativi dei lavoratori autonomi o in albi
professionali e con 1 trattamenti a carico dell’assicurazione obbligatoria contro la
disoccupazione e con ogni altro trattamento sostitutivo od integrativo della
retribuzione.

Nel caso in cui si verifichi una delle predette cause di incompatibilitd, il pensionato &
tenuto a darne immediata comunicazione a questo Istituto, che revoca la pensione di
inabilita.

Il trattamento pensionistico di inabilitd viene altresi revocato qualora I’interessato

recuperi la capacita fisica per lo svolgimento di attivita lavorativa.



Si ritiene opportuno precisare che I’art. 1 comma 189 della Legge 662/96 indicava
come deroga al regime di incumulabilitd tra trattamento pensionistico e reddito da
lavoro di qualsiasi natura, il conferimento di una pensione di inabilitd; a tale
proposito, con la nota di servizio Indpap n. 539 del 24-2-97, si precisava che per tale
trattamento pensionistico continuava ad applicarsi il regime previgente in materia di
cumulo.

Le novita in materia di incumulabilitd introdotte dal decreto ministeriale 8-5-97 n.
187 si limitano ai soli trattamenti pensionistici erogati ai sensi dell’art. 2 comma 12
L. 335/95 e pertanto, rimangono confermate le disposizioni contenute nella legge
finanziaria n. 662/96 nei casi di conferimento di trattamenti pensionistici per inabilita

concessi in base alla previgente normativa.

Si sottolinea, infine, che 1’art. 1 comma 43 della Legge n. 335/95 prevede che le
pensioni di inabilitd, di reversibilitda o l’assegno ordinario di invaliditd a carico
dell’assicurazione generale obbligatoria, liquidati in conseguenza di infortunio sul
lavoro o malattia professionale, non sono cumulabili con la rendita vitalizia INAIL

liquidata per lo stesso evento invalidante.

Per gli iscritti alle forme esclusive del’AGO un’eventuale rendita INAIL
riconosciuta per un qualsiasi evento invalidante ¢ cumulabile con trattamento

pensionistico di inabilitd conferito ai sensi dell’art. 2 comma 12 L. 335/95, dal

momento che la cessazione non dipendente da causa di servizio costituisce requisito
fondamentale per la concessione della stessa pensione di inabilita.

L’art. 11 del Decreto Ministeriale n. 187/97 rinvia, per quanto non espressamente

previsto, alle disposizioni contenute nella Legge 12-6-84, n. 222.

Per taluni aspetti, quali ad esempio:
B il riconoscimento della contribuzione figurativa per tutto il periodo durante il
quale il richiedente ha usufruito della pensione di inabilita, revocata in seguito a

recupero della capacita lavorativa,



B conferimento di un assegno mensile per ’assistenza personale e continuativa,

B revisione della pensione di inabilita,

si fa riserva di fornire ulteriori chiarimenti, non appena terminata la fase di
concertazione gia avviata con la Ragioneria Generale dello Stato - IGOP, i Ministeri
del Tesoro, per la Funzione Pubblica, del Lavoro e della Previdenza Sociale, al fine di

una completa armonizzazione della materia trattata, tenendo conto delle peculiarieta

dei singoli ordinamenti.

IL PREYDENITE

On. Mhuro



Allegato 1
(art. 3, comma 3)

Al

(amministrazione o ente )

11 sottoscritto
nato a il residente a
in , 1n servizio presso codesta

Amministrazione con qualifica di
CHIEDE

la pensione di inabilitda ai sensi dell'art. 2, comma 12,
della legge 8 agosto 1995, n.. 335, per infermitd non
dipendente da causa di servizio per la quale si trova nella
assoluta e permanente impossibilitd di svolgere qualsiasi

attivita lavorativa.

Allega:

1) certificato medico attestante il giudizio
diagnostico dell'infermita riportata e lo stato di
inabilita assoluta e permanente di svolgere
qualsiasi attivitd lavorativa; (1)

2) cartelle cliniche e documentazione

medico-ospedaliera; (eventuali)

IL RICHIEDENTE

NOTE

(1) redatto secondo lo schema dell'allegato 2 al decreto;



Allegato 2
(art. 3, comma 3)

CERTIFICATO MEDICO PER LA CONCESSIONE
DELLA PENSIONE DI INABILITA'

COZNOIME € NMOIMIE. ... .cuuiiiriiieeteeieeteeeteesieeereeneesaesseenaasbe s teaneasesstaensbeseneasse e e ereana e
nat...il.............. OMUCIHAL ... @it

Occupazione attuale...........ccooveririiiiiiiie et e
data della cessazione del lavoro............cc.uveee.. 115 SRS SRS

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

E' titolare di rendita - pensione - INAENNIZZI €CC..........ccoviveeeeeieireeeeeeeee e,
Specificare tipo e percentuale di invalidita...........ccooveeeirniiiiiieiiie e
Stato generale:..........cccoovveeiiiieeiieee alt. Meeieee peso Kg...........
cute, annessi e sistema linfoghiandolare (colorito, callosita, dermatosi,
ulcerazioni, edemui, neoformazioni, fistole, cicatrici, sfregy,
BCC. )ttt ettt ettt e et e et ettt b ae et e e arae e e ar bt et eetteeaeereas
ADD. CATAIOVASCOIATE ... .ottt e et e e e e e e e teaeaseeasa s

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

I Allegare, se possibile, le cartelle cliniche relative ai ricoveri stessi.



Polso: .oooiiieiec ReSpIro: .coccvvviiiiiiceeeeiiiee, Press. Arter: .......ccoocooeee..
VaST ettt ettt

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Orecchio € UAItO: ...vveeeeeeeeeeeeeeeee e e e eaee e vt eereenrareannerettaaaarraaarteraararrraraas



..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Documentazioni sanitarie esibite dal dipendente (cartelle cliniche - accertamenti
SAMILATT ; €CC. ). uveriurieeurreesureeseieeteesanseassseeseanetaseaeesneeannseaaneeanneeeanreeessnseessseaseannas

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Per la menomazione complessiva dell'integrita psico-fisica accertata e riportata in
diagnosi, sussistono le condizioni per ritenere che il
AIPENAEIEE. ...ttt et e e ——————
SI TROVA NELL'ASSOLUTA E PERMANENTE IMPOSSIBILITA' DI
SVOLGERE QUALSIASI ATTIVITA' LAVORATIVA.

Timbro del medico (con indirizzo) FIRMA DEL MEDICO

..........................................................................................



DETERMINAZIONE DELLA PENSIONE DI INABILITA’ IN
BASE A QUANTO PREVISTO DAL COMMA 12
DELL’ART. 2 DELLA LEGGE 335/1995



ESEMPIO N°1

TRATTASI DI DIPENDENTE COLLOCATO A RIPOSO PER INABILITA’ ASSOLUTA E
PERMANENTE A QUALSIASI ATTIVITA’ LAVORATIVA CON ANNI 21 E MESI 6 DI
SERVIZIO AL QUALE SPETTA LA PENSIONE CON IL METODO RETRIBUTIVO PER
AVER MATURATO | PREVISTI ANNI 18 DI CONTRIBUZIONE AL 31/12/1995

ALLEGATI:

1) Pensione Ordinaria;
2) Pensione d’Inabilita;
3) Tabella di raffronto:
(Pensione di Privilegio; 80% base pensionabille);
4) Elenco retribuzioni godute.



Mod. S.C. 755/P

PENS oNE

AI'l.N.P.D.A.P. ORY s o4
OGGETTO: [ Foglio di liquidazione dei trattamento provvisorio Ufficio periferico di
di pensione Gestione autonoma

VIB e, et

O Foglio di riliquidazione del trattamento provviso-
rio di pensione che ANNULLA e SOSTITUISCE  (per il tramite della Direzione provinciale del tesoro
IL PRECEDENTE di

codice ente denominazione e sede dell’ente

AP NE  COMmondlE 47

A sequito della domanda di pensione del sottoindicato titolare, in relazione alla cessazione dal servizio del dipendente,

con QuAlifica di ... iscritto alla Cassa {1) ... .
(il cui ordinamento prevede per la pensione massima un’anzianita di 40 anni)
n. di posizione cognome e nome {2} nato il luogo di nascita
MORELL, IIARIC 23/6/0956 | FERRARA
- - COOKCE RSCALE _*1  CESSATO DAL 3) SERVIZIO 4) ETA' ALLA
[ N I T T T R SERVIZIO 1L olé |99 ARROTONGATO 27 CES3AZIONE 45
la cul famigiia 8 costituita da 5) MOTVO DELLA CESSAZIONE
RELAZIONE OI * ~
PARENTELA (7) COGNOME E NOME NATO IL CODICE AISCALE INE S LA
6) £TA" | SERVZI0
LIMM TASSATM
VIGENT! AL 31/12/92 | /5 | 4 &
febotobodo bbbl bbb | agcconto a carico dell’Ente
P by b importo mensile per il periodo
da a
= I ;
|vxx ‘i 1
& stato liquidato il seguente trattamento provvisorio di pensione
titolare (8) nato il decorrenza importo annuo
MORELLS SIAR,T 2316 56| 4|\ # (99| /BF22 500
su cui gravano, con pari decorrenza, le seguenti ritenute mensili {9)
motivo imparto scadenza
m N a
{
riscatto Lo b e
art. 2legge n. 29/79 Lo e
SOVVENZIONE i
concessa da
TIMBRO Il responsabile

.............................................. W 19 ENTE

RISERVATO ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL TESORO

C . importc annuo trattamento
n. di iscnzione titolare decorrenza provvisorio di pensione
Importo annuo tratt. Importo annuo tratt. Importo annuo tratt. Importo annuo tratt.
Decorrenza prowv. di pensione Decorranza provv. di pensione Decorrenza prowv. di pensione Decorrenza provv. di pensione
su cui gravano, con pari decorrenza, le ritenute mensili sopraindicate
IL DIRETTORE



QUADRQ | - SERVIZIO

Al FINI DEL DIRMTO

DAL AL |VALUTAZ. SERVIZIO
ENTE PRESSO CUl E' STATO g glelelg]el yme [arror. COEFFICIENT! DI
LY
PRESTATO IL SERVIZIO 2 €| 5|5] |5 m][mu[cc]aa mu RENDIMENTO
m | @ (3) (%)
a) PERICD! D! SERVIZIO FINO AL 31/12/1992
AmM_ NE ComomnacE ds _ _ _ _ /202 98 15 2= | T 2
i
1
i l
' | i
] (coeff.tab, A" L965/1965)
totcle a) 2|7z 5z & 37500
b) PERIOD! DI SERVIZIO DAL 1/1/1993 AL 31/12/1994
» ” . a2 aarar
I
|
L |
| |
totale b) 2|7 |# | £ |2 | (coett.tab. "K' L.965/1965)
SERVIZIO UTILE E ARROTONDATO a)-+b) VF 2|2 |/FZ & yoLo0
&) PERIOD! D! SERVIZIO DAL 1/1/1996 IN POI
T 1 T
g " 2 /11 951016 P46 7 |4
L
| I
1 L
B ]
“ i (ART, 17 L 724/1994)
| ‘ 0.020 + (202X m )
totale ¢) K 6 |z |46 e 09000
SERVIZIQ UTLE € ARRGQTONDATO g)+b)+¢) (ceff. tab A" L. 965/65 e art. 17 L. 724/94) B/Lé z & !2/{/?-';13g
DAT! RIEPILOGATIVI
SERVIZIO ALLA CESSAZIONE = anni 27, mesi _& . COEFF. TAB. “A L965/1965 £ ART. 17 L 7241984 . 947738
SERVIZIO AL 31/12/1992 = anni _£3; mesi _Z_; COEFF. TAB. "X L.965/1965 . g3tswo .
OFFERENZA = anni __ & mesi & (5); differenza = O, /0238
DETERMINAZIONE DATA DI INIZIO DEL PERIODO D! RIFERIMENTO
Dal 1/1/1993 al 31/12/1995 = GoRwy 4089 vaistazione ol 50,0% = Goeni_S%0 .
Dol 1/1/1996 a1 .39./.6..7.99. =Grom 260 ,qtorione of 66.6% =Goews E39_ = (arr. per difetto)
TOTALEG/W’£3;9 (6) a decaorrere dal é/g/?f

RETRIBUZIONE MEDIA PENSIONABILE

o .E| RETRIBUZIONE GODUTA | punto % INDICI ISTAT RETRIBUZIONE CODUTA | 5§ |3 .8 RETRIBUZIONE TEORICA DEL
Q Ra Ce | I(d—1) la R'a m,a| m'.a R'a x m,q R'a x m',a
&) @® @ [ (o) | () _[(2)=@x@x(0)x(11) | (13) | (14) | (15)=(12)x(13) (8)=(12)x(14)
9 $4.000.000 |4, 00 Viwoo (o000 44000.0080 | {90 2920.000 000
98| wo-b¥p.000 | jpo Yoot | L04%9.000 | 360 A4. 641 Lo0.000
G50 000 |10/ Wowoo| 42654 657 | 360 75 755,676 520
o | 400000 |08 i 42/F 753|360 /5.2 79/ A
95 | B.3Jpovo 1403 Wooo| 36750869 | 30 /B8 50603
98 | R.890.000 1403 hysow| 36229437 | £9 283579 /82
totali /379 575/3. 572852




QUADRO Il — TRATTAMENTQ PROWWISORIO DIRETTO
| coEFF. TaB*A -
et [ses/ises £ srvanann | Ciaassises | commomam | fino of 31/12/94 Pg = (Re - Is) A'am + Rm (Aam ~ A'a,m)

ANNI | MESI | A ANNI | MESI | B € = (A-8) dat 1/1/95 in poi Pd =

Re x A'aom + Rm [Aam + 0,02a + (0,02 x m /12) - A'qm]

2/ 6 ﬂ,//?]jy /5| =2 | 272’5'00 D00238 Aa,m = coefficiente tab. A" L 965/1965 o tutto il 31/12/1992
al /] /2

| A a,m = coefficiente tab. "K L 965/1965 per qualsiosi data compresa fra it 1/1/93 e il 31/12/94
RETRIBUZIONE PENSIONABILE RETRIBUZIONE MEDIA DEL PRIMA QUOTA DI SECONDA QUOTA DI TOTALE PRIMA E SECONDA PENSIONE AR ‘
ALLA CESSAZIONE PERIODO INTERESSATO PENSIONE PENSIONE QUOTA Ol PENSIONE £ ARROTONDATA
1) 2) 3) = (1 x8) 4) = (2 x C) 5) = (3 + &) 6)

*k
37 600.000 | 4/ F06.F2y | +%4 062 500 4.269.934 4 3524534 | /332 500
DETERMINAZIONE PENSIONE CON BENEFIC! L. 336/70

(ove spettanti)

IMPQRTO BENEFICT COEFF. TAB. “A" L 965/65 IMPORTO BENEFICI L. 336/70 IMPORTD PENSIONE SENZA PENSIONE CON BENEFIC! PENSIONE CON BENEFIC!
LEGGE 338/70 € ART. 17 L 724/94 IN PENSIONE BENEFIC! L 336/7D NON ARROTONDATA ARRQTONDATA
7) 8) 9) = 7) x 8) 10) = 6) 11) = 9) + 10) 12)

13) = 12} - 6)

IMPORTO DE! BENEFIC! SULLA PENSIONE (da copitalizzare)

14)
RIDUZIONE EX ART.t11 (.537/93 (ove previsto); importo di cui af punto 6} o 12) o X peeeean %
8) o 12) ~ 14) arrotondato Lire
giorno mese anno
15) 16)
MPORTO DEFNTNO s 5 22, OECORRENZA IMMEDIATA DAL 7 | F |99
DELLA PENSIONE = Lire : 33.5”0 DIFFERITA DAL | |

¥ Fing al 31/12/1997, in oresenza di retribuzioni medie pensionabili superiori ol tetto previsto per I'anno di cessazione (101.602.500 per il 1993, 105.189.700 per il
1994, 109.398.200 per i1 1995 e 115.305.300 per il 1996), inserire il risuitato della sequente aperozione:

0,725 x Rm + Costante (Costonte = 27,5% del tetto previsto neil'onna df cessazione: 27.940.688 per il 1993, 2B.927.167 per i1 1994, 30.084.505 per il 1995 e
31.708.957 per il 1996).

QUADRO Il — DETERMINAZIONE PENSIONE SPETTANTE SU FUTURE SCADENZE CONTRATTUALI { ove previste)

PENSIONE DIRETTA RETRIBUZIONE ALLA CESSAZIONE | RETRIBUZIONE FUTURA SCADENZA IMPORTO PENSIQNE FUTURA SCADENZA ARROTONDATA DECORRENZA
1) = 6) o 15) prec. quadro 1t | 2} 3) 4) = 1) : 2) x 3) + 13) prec. gquadro It giorno | mese | anno
pat = P9 x RCt
Re
Pd = pensione direttc allo cessazione
Re = retribuzione allc cessazione e o . | S
Pgf = pensione diretta futuro scadenza

RCf = retribuziane contratiucie fulura

QUADRO IV — TRATTAMENTO PROWISQRIQ INDIRETTO

DECORRENZA TRATTAMENTO PRCVMISORIO ALIQUOTA DY TRATTAMENTO PROWISORIO TRATTAMENTO PROWISORIO
DIRETTO RIVERSIBILITA® INDIRETTO NON ARROTONDATO INDIRETTQ ARRQTUONDATO
(1) (2) (3} 4) (5)
IL RESPONSABILE
Timbro

Ente



QUADRO | — SERVIZIO UTILE Al FINI DEL DIRITTO
oA | AL |vawutaz. servizio
ENTE PRESSO CUl €' STATO glefelg|s]e| vme [arror COEFFICIENT DI
LY Q
PRESTATO IL SERVIZIO S E|S | %] E|S [m[mm[cs]aalmm RENDIMENTO
K @ e 1@
a) PERIOD! DI SERVIZIO FINO AL 31/12/1992
AMM. NE COMUNALE E7 _ _ _ _ _ L a8 52 2 /{f:
T
f
(coeff.tab. “A" L965/1965)
totale a) Sz 2z 5= O 3Fso0
b) PERIOD! D! SERVIZIO DAL 1/1/1993 AL 31/12/1994
” ” v /N 193)3/ 2198 2 2 £ =
. J
totale b) Z 17|z |4 |7 | (coefttob. "A" L965/1965)
SERVIZIO UTILE E ARROTONDATO a)+b) ZZBEEE O, Yol o
¢) PERIOD! DI SERVIZIC DAL 1/1/1985 IN POI
P p 2 |/ |/ 95706 9946 2|4 6
I MZaarr
BONUS FINO A LHO AIMA/ - /862 /f¢
ART & comme JE +.335/95 ) L [
{ R ! (ART. 17 L 724/1994)
* 0,02 x m
|| 0028 + (=5
totale ¢) 232 |7 93 = O 46000
SERVIZIO UTILE E ARROTONDATD g)+b)+¢) (ceff. tab A" L 965/65 e art. 17 L. 724/948) |\ 2 |2 (0 = 086200
DAT! RIEPILOGATIVI
SERVIZIO ALLA CESSAZIONE = GNnni ___; mesi ___; COEFF. TAB. A" L.965/1965 £ ART. 17 L 724/1984 . _9,86200 -
SERVIZIO AL 31/12/1992 = Gnni ___; mesi ___; COEFF. TAB. ™A L965/1965 - 93%500 -
DIFFERENZA = anni . mesi ; (5); differenza = Q/_‘Lg_Z””

DETERMINAZIONE DATA DI INIZIO DEL PERIODO Di RIFERIMENTO

Dal 1/1/1993 ol 31/12/1995

=5'0"‘?"_f0£0. valutozione gl 50,0% =Gvorw; _ﬂd_ +

Dal 1/1/1996 al 30/6/99 =6/ozu;_/_e_6_0_, valutazione ol 66,6% =&aev ;Pff_ = (arr. per difetto)
TQTALEG/oRN/! (_fﬁ (6) o decorrere doi 5/?/.95-
RETRIBUZIONE MEDIA PENSIONABILE
o .E| RETRIBUZIONE GODUTA | punto % INDIC! ISTAT RETRIBUZIONE GODUTA | 5§ | B .3 RETRIBUZIONE TEORICA DfL
a Ra Ca | I(d—1) la R'a m,a| m'.a R'a x m,a R'a x m',a
) (8) (9) (19) (1) (1 2)=@x(@)x(10):(11) | (13} (14) (15)=(12)x(13) (16)=(12)x(14)
99 | L4.000-000 | [ 00 VE0000 ihtseee | 44.000-000 | 4 ¥o £.980.000.000
99| jo-éfo-000 | Log (B aed| 40.6%0. 000 | 340 2. 644 800-a00
7| 4/ 540000 | o/ (o000 48 654 65F | 360 /5 35565580
96 | 4040000 | /09 W 48.4977 753 | 360 /5. 870.39/080
95 | 333W.000 | p3 Wy oos| 36.750569 | 30 /. /90 526 080
95 | 34.890.000 _|403 Gt | S6 L2223 | 49 3 23779452
totali (379 5F5/7 578 G52




QUADRO I — TRATTAMENTO PROWWISORIO DIRETTO

SERVIZIO ALLA f_%’-;’;’h;‘g"g SERVIZIO AL | COEFF. TAB A"
cesSAZIONE | i3/ 99% ou | 3171271982 | L 9631983

ANNI | MESI A ANNI

e | fina ot 31/12/94 Pa = (Re - 1s) A'o,m + Rm (Aam - A'a,m)

C = (A-8) dal 1/1/95 in poi Pd = Re x A'o,m + Rm [Aa,m + G,020 + (0,02 x m /12) - A'a,m]

40 _ ﬂ/éc’aﬁ /ﬁ— P 03;5-00 Ol/ffpﬂ A'a,m = coefficiente tab. "A" L 965/196% o tutto il 31/12/1992
- 7 - 7 (4

MESI [ B

A am = coefficiente tab. "4 L 965/1965 per quaisiosi date compresa fro 11 1/1/93 e il 31/12/94
RETRIBUZIONE PENSIONAGILE RETRIBUZIONE MEDIA DEL PRIMA QUOTA DI SECONDA QUOTA O TOTALE PRIMA E SECONOA ‘
AUA CESSAZIONE PERIODO INTERESSATO PENSIONE PENSIONE QUOTA D} PENSIONE PENSIONE ARROTONDATA
1) 2) x | =0 x8 4) = (2x0) 5) = (3 + 4) 6)
3f.500.000 | 4/ 706724 | /S4.062. 500 | 20340 /%

34.373.674 | 34 373 Foo

DETERMINAZIONE PENSIONE CON BENEFIC! L. 336/70

(ove spettanti)
IMPORTD BENEFICI COEFF. TAS, "A" L 985/85 MPORTO BENEFICI L 338/70 IMPORTO PENSIONE SENZA PENSIONE CON BENEFICI PENSIONE CON BENEFIC!
LEGGE 336/70 € ART. 17 L 724/94 IN PENSIONE BENEFIC! L 336/70 NON ARROTONDATA ARROTONOATA
7) 8) 9) = 7) x 8) 10) = 6) 1) = 8) + 10) 12)

13) = 12) - 6)

IMPORTO DEI BENEFICI SULLA PENSIONE (do capitalizzare)

14)
RIDUZIONE EX ART.t1 L.537/93 (ove pravisto); importo di cui a! punto 6) 0 12) .vcemrcerreeriennen. ) Q4
B) o 12) — 14) arrotondato Lire
giorno mese anno
15) 186)
MPORTO OEFINTNO 273 DECORRENZA . IMMEDIATA DAL < | F |Z
DELLA PENSIONE = Lire_ =7 _,;77"0” DIFFERITA DAL |~

* Fino al 31/12/1997, in presenzo di retribuzioni medie pensionabili superiori al tetta previsto per "onno di cessozione (101.602.500C per i1 1993, 105.189.700 per il
1994, 109.398.200 per 1 1995 e 115.305.300 per il 1996), ingerire il risultoto della sequente operozione:
0,725 x Rm + Costante (Costonte =

27.5% del tetto prevista nell’onno di cessozione: 27.940.688 per il 1993, 28.927.167 per il 1994, 30.084.505 per it 1995 e
31.708.957 per it 1996).

QUADRO Il — DETERMINAZIONE PENSIONE SPETTANTE SU FUTURE SCADENZE CONTRATTUALI ( ove previste)

PENSIONE DIRETTA

RETRIBUZIONE ALLA CESSAZIONE | RETRIBUZIONE FUTURA SCADENZA IMPORTO PENSIONE FUTURA SCAQENZA  ARROTONDATA

DECORRENZA
1) = 6) o 15) prec. quadro It | 2)

3) 4) = 1) : 2) x 3) + 13) prec. quadra !l giomo | mese | anno

Paf = Pd x RC?

Re
pensione diretta olla cessazione
retribuzione alla cessazione R S R
pensione dirette futura scadenzo
retribuzione controtiuaie futura

Pd =

Pdf =
RCf =

QUADRO IV - TRATTAMENTO PROWVISQRIO INDIRETTO

OECORRENZA TRATTAMENTO PRCV-ISORIO ALIQUOTA Db TRATTANENTO PROVVISORIO TRATTAMENTD PROWASORIO
OIRETTO RIVERSIBILITA’ |  INDIRETTO NON ARROTONDATO INDIRETTO ARRQTONDATO
(1) (2) () (4) (5)

IL RESPONSABILE
Timbro

Ente



OGGETTO: U Foglio di liquidazione del trattamento provvisorio

di pensione

a Foglio di riliquicazione del trattamento provvisc-
rio di pensione che ANNULLA e SOSTITUISCE

L PRECEDENTE

Mod. 5.C. 755/
PEN S/ 0meE
/

4 NGEre s ya”

All'l.N.P.D.A.P.
Ufficio periferico di
(estione autonoma
Via

{per il tramite della Direzione provinciale del tesoro

codice ente

denominazione e sede deil'ente

A M0 AME

COMUNNA LE

4/

A seguito della domanda di pensione del sottoindicato titolare, in relazione alla cessazione dal servizio dei dipendente,

con qualifica di

iscritto alla Cassa (1}

(il cui ordinamento prevede per la pensione massima un‘anzianitd di 40 anni)

n. di posizione cognome e nome (2) nato il luogo di nascita
MORELL I MARIO 236,955 FERRAR A
- —CCOKE  PISCHME *! CESSATO DAL ( 3} SERVIZIO 4) A" ALLA
IR SERVIZIO 1L 50 6 ‘99 ARROTONDATO g/ CESSAZIONE 4_5’
la cul fomigiia & costituita da 5) MOTNO DELLA CESSAZIONE
RELAZIONE Ol x ¥4 =
PARENTELA (7) COGNOME € NOME NATO 1L CODICE AMSCALE VRS & 774
8) A | sz
A UMM TASSATM
P O O O S VIGENT AL 31/12/92 | 54 P74
otk bbbt b B kel kol gccoONto a carico dell’Ente
------ P o importo mensile| per il periodo
da a
R :
Lo
& stato liquidato il seguente trattamento provvisorio di pensione
titolare (8) nato il 7720 4, importo annuo
PENSION &
MORE L r IMARLD 23 |6 56 |ORAivARIA 78 332. 500
su cui gAravano, con pari decorrenza, le seguenti ritenute mensili (9) PRIVIESIATA D5 g48 0ocd
NABILrTA
motivo * importo scadenza |/ = 5‘: 3 4 3 7 37 ;10 g
m | e fiksiovas | 370/7440
i /M PO ) .
ASCAT0 e L e Conrdl 8, 23 CORRE/IZA
art. 2 legge n. 29/79 T ............................... L 5 B oo0 |/ \F 97
|
sovvenzione OO OOTOL BTSRRI RO
concessa da J
TIMBRO Il responszbile
............................................... B 19 ENTE

RISERVATO ALLA OIREZIONE PROVINCIALE DEL TESORO

'
n. di iscrizione

titolare

importo annuo trattamento

nz LS .
decorrenza provvisorio di pensione

|

T
importo annuo tratt. Importo annuo Tt Importo annuo tratt. Importo annuo tatt.
Decorrenza ‘ prowy. di permions Decorrenza provv. di pensione Decorrenza ‘ prowv. di persione Decorrenza ‘ prowv di pansione
| |
N | o N |
su cui gravano, can pari decorrenza, le ritenute mensili sopraindicate
IL DIRETTORE



IMPORTO DELLA PENSIONE DI PRIVILEGIO CALCOLATA
SULLA PENSIONE ORDINARIA :

PENSIONE ORDINARIA ANNUE LORDE LIRE 18.332.500 X 1,10 = PENSIONE DI
PRIVILEGIO ARROTONDATE ANNUE LORDE LIRE 20.165.800

DETERMINAZIONE DELL’0,80 DELLA BASE RETRIBUTIVA
PENSIONABILE (ai fini del raffronto inabilita/privilegio):

(Rc_x nm al 31/12/92) + (Rm x nm cessazione-01/01/93) =
nm.int.periodo

(Lire 37.500.000 x 180) + (Lire 41.706.724 x 78) = Lire 38.771.800
258

Lire 38.771.800 x 0.80 = arr. Lire 31.017.440

RAFFRONTO COEFFICIENTI PER L’ATTRIBUZIONE DELLA
PENSIONE DI PRIVILEGIO:

Pensione di privilegio Lire 20.165.800 : 38.771.800 = 0,52011

Coeff. 0,52011 inferiore a 0,66667 (coefficiente minimo) per cui la pensione di
Privilegio da attribuire corrispondera allo 0,66667 di Lire 38.771.800 pari ad
arrotondate Lire 25.848.000

PENSIONE DI INABILITA’:

Poiché la pensione di Inabilita (annue lorde L. 34.373.700), non pud essere
superiore all'80% della base pensionabile ( L. 31.017.440), ne’ superiore alla pensione
di Privilegio (annue lorde L. 25.848.000), la stessa corrispondera ad annue lorde
Lire 25.848.000



98.2

RO 4: Retribuzioni analitiche dall'1/1/1993

cognome e nome | datadinascita | Pratica N°
MOREL 27 MAR, D 6/ /P56 1 pag. 3
ina del trattamento econoniico | etrib.Effettiva
vocl RETBlBUTIVE DAL 01/01/93 DAL 01/1/94  |DAL 01/04/94  |DAL 01/07/94 DAL 01/01/95  [DAL 01/12/95 DAL 0i/01/96 DAL 01/01/97  |DAL 01/01/98  \DALOI/01/99 DAL 30/06/99
ndio Annuo 31.650.000 31.650.000 31.920.000 32.110.000 32.890.000 33.370.000 34.770.000 35.570.000 35.570.000 37.500.000 18.750.000
TOTALE A' 31.850.000 31.650.000 31.920.000 32.110.000 32.890.000 33.370.000 34.770.000 35.670.000 35.570.000 37.500.000 18.750.000—
Cl RETRIBUTIVE PENSIONABILI
DALL'1/01/1996 IN POI
(Art.2 Comma 9 e 11 L..335/95)
rdinario 5.640.000 5.970.000 5.100.000 6.500.000 3.250.000
TOTALE B’ 5.640.000 §.970.000 5.100.000 6.500.000 3.260.000
ALE (A'+B) ARROTONDATO 31.650.000 31.650.000 31.920.000 32.110.000 32.890.000 33.370.000 40.410.000 41.540.000 40.670.000]  44.000.000{  22.000.000
3ENEFICI ART.2 L..336/70
CERTIFICAZIONE Al SENSi DEL 4° E 5° COMMA DELL'ART. 30 DEL D.L. 8/2/1983, N° 55
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE 26/4/1983, N° 131 )
Y'at, 30, commi 4 ¢ 5, del D.L.28/2/1983, n° 35 convertito con modificazioni in legge 26/4/1983, n°131 data Il Responsabile timbro dellEnte
 che il dipendento di cui al frontespizio ha prestato i servizi indicati al Quadro 2 aventi le caratteristiche
sl fianco di ciascun periodo, che alla dats di cessazione dal servizio erano in corso di aMMOMAMENIO  crrteeessenss
oni di cui al Quadrol. che allo slesso dipendente spettavano le retribuzioni snaue contributive indicate
3 e4,che i datiriporiati nel presente certificato sono conformi ad atti e/o deliberazioni approvati dasi
li organi di controllo o di vigilsnza.



ESEMPIO N°2

TRATTASI DI DIPENDENTE COLLOCATO A RIPOSO PER INABILITA’ ASSOLUTA E
PERMANENTE A QUALSIASI ATTIVITA’ LAVORATIVA CON ANNI 21 E MESI 6 DI
SERVIZIO AL QUALE SPETTA LA PENSIONE CON IL METODO MISTO PER NON

AVER MATURATO | PREVISTI ANNI 18 DI CONTRIBUZIONE AL 31/12/1995

ALLEGATI:

1) Pensione Ordinaria;
2) Pensione d'Inabilita;
3) Tabella di raffronto:
(Pensione di Privilegio; 80% base pensionabille);
4) Elenco retribuzioni godute.



Mod. $.C. 755/M

PENSIONE
o,
AI'L.N.P.D.A.P. JIvARIA
OGGETTO: L Fogtio di liquidazione del trattamento provvisorio Utficio periferico di ... .. ...
di pensione Gestione aUtONOMA ..o
VI8 oo e,
CAP. o

O Foglio di nliquidazione del trattamento provviso-
rio di pensione che ANNULLA e SOSTITUISCE (per il tramite della Direzione provinciale del tesoro

IL PRECEDENTE i e )

denominazione e sede dell’ente

AMM_NE COMuvALE Ls _ _ _ -

cadice ente

A seguito della domanda di pensione del sottoindicato titoiare, in relazione aila cessazione dal servizio del dipendente,

con qualifica di ... e iscritto alla €assa (1) ..o oo
{il cui ordinamento prevede per la pensione massima un‘anzianita di 40 anni)
n. di posizione cognome e nome (2) nato il luogo di nascita
ROSs£77/ Gordo /520958 FPERUE /A
. _ COOKCE ASCAE —*!  cessato paL 3) SERVIZIO 4) ETA* ALLA
T SERVIZIO IL Jo 6 97 ARROTONDATQ ‘2/ CESSAZIONE. /¢/
la cul famiglia 3 costituita da 5) MOTVO OELLA CESSAZIONE
RELAZIONE O * SL I TA
o 0 COCNOME E NOME NATO 1L CODICE AISCALE SNZE L
6) £TA° | SERMZIO
LIMIM TASSATM
PoLob ioyoiobor oo foy it VIGENT! AL 31/12/92 5{4&
fobobobibolebobobododedodo bl @cconto a carico dell’Ente
i NREEEERE importo mensiie per il penodo
; : : da a
IO U IV AU NS UG OV T AL A T N ’ [ 5 1
, b |
N N T L T I |1 |
& stato liquidato il seguente trattamento provvisorio di pensione
titolare (8) nato il decorrenza importo annuo
e T
ROSSEF7V G40 S\ E 58|/ F 99| S8 O67600
su cui gravano, con pari decorrenza, le seguenti ritenute mensili (9)
motivo importo scadenza
m a
riscatto Lo
art. 2legge n. 29/79 L. e
sowenzione |
concessa da
TIMBRO Il responsabile
............................................... b 19 ENTE
RISERVATO ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL TESORO
AN . d mporto annuo trattamento
n. di iscrizione titolare lecorrenza prowvisorio di pensione
Importo tratt. Importo annuo tratt. Importo annuo tratt, importo annuo tratt,
Decomonza prowy. ;onp':.;om Decorrenza prowv. di pensions Decorrenza prowv. di pensione { Deacorrenza prowv. di pensione
H
[ || |
su cui gravano, con pari decorrenza, le ritenuts mensili sopraindicate
IL DIRETTORE



QUADRO | — SERVIZIO UTILE Al FINI DEL DIRITTO

_ T oa AL |VAWTAZ. SERWIZIO ]
ENTE PRESSO CUl € STATO 2 elglugle] ume [arror COEFFICIENT! DI
PRESTATO IL SERVIZIO S E 5| E|S [m]mm[cc] anum RENDIMENTO
M @ | @ @
a) PERICDI D! SERVIZIO FINO AL 31/12/1992
A ~E ComomAis 47 - — — _ 2]/ ?gjzivzzez/,ﬂ//zﬂ/w
| L
| i | i
L lu [ ]
|| % 1 i
I | ! i
L | | || (coeft.tob. "X L365/1963)
totcle a) 7/ //JﬂV{]é
b) PERIODI Ol SERVIZIO DAL 1/1/1993 AL 31/12/1995
3 ” y /1719313295312 213 | =
HEN R
BN
HEEREEE
totale b) |3 = | 2| 3.7 (coetttab, "X L65/1965)
SERVIZIO UTILE E ARRQTONDATO a)+b) VFEL129/5 =
c) PERIOD! DI SERVIZIO DAL 1/1/1996 IN POI
" ” P /17 91306 943 617316
NN EEEN
|1 || |
| L \
1 ? b
L 1 : :
totcle c) J'e'z\|3i6
SERVIZIO UTILE E ARROTONDATO ALLA DATA O COLLOCAMENTO A RIPOSO a)+b)+c) 15129144 6

RETRIBUZIONE MEDIA PENSIONABILE DAL 1/1/1993 ALL 4 <essaz/ove

o _E| RETRIBUZIONE GODUTA rpuma %] INDIC! ISTAT RETRIBUZIONE GODUTA | §’{ 3¢ & | rermeuzIoNE TEORICA DEL | RETMIBUZIONE TEDRICA OEL
AR Y e e 1 R T
a Ra Ca [Kd=1) la R'g m,a | m.a R'a x m.a R'a x m',a
(S) (8) 7 (8) (9) (10)=(8)x(7)x(8):(9) (1) (12) (13)=(10)x(11) (14)=(10)x(12)
99 | 44.000.000 | 1,00 (200000 /280000] 44 000.000 | /90 2 420.000.000
9 | 40670000 |4 00 (220000 _K0.470.000 | 340 4] 800.000
gGF | 4/ 540000 | 107 HYoote] 4654657 | 360 | /5355 676.520
9 | #04/0000 | 404 W45 M_ 42 /7753 | 369 /5.200.39/.060 |
g5 [ 323320000 | /03 /iy 36. 750669 | 30 102526070 |
5| 32690000 | /03 vy /o 36023238 330 /953 338540
QY| 30000 | /44 (0 3w0] 37 6/BE0F /50 4. 77/ 368260
Gy | 2/920000 | 404 (o 3we T390l | 9o 3 365658990
9y | T/ 65000 | Loy Wg0_ 37079669 | 90 733779 040
93| 3/s50000 |/ 05 Wyl 38 W9453 360 | Ly00fgpioo
| 1
totali 2340 937247693550
Rm H4 053, 320
| 0.80 Rm

QUALRO 4. (A‘?T/cmwma 5 4.335M

=

i

MONTANTE CONTR+ BUI7 VD _/67/21/;9/”4;'4 SULLE PRI/ Brarprr FOIITE NEGLI) LLT+A77 5 ArAy
£ | RETRIBUZIONE GODUTA | punia- %% INDICT ISTAT RETRIBUZIONE GODUTA | 5§ 3| monTANTE
o E RETRIBUZIONE 3<%
$55| NEL PERIODO Di el —smna T femeria | NEL PERIODO Of RIFE= /35’ o e o |2 e3|comre gursvo
§°2|  mreRmeNTO T | Sovems | She | RMENTO RMALUATA £ 3oy By 3 .
a Ra Ca I(d=1) la R'a “a R'a x m,a AA. 1Y P/x AA MY, G6.
o) = i) (8) (3) [ (10)=(8)x(Nx(B)9) T (11) (1£)=(10)x(11) \Cfs) (7] = (12 <(13)
—




QUADRQ i/A — DETERMINAZIONE MONTANTE CONTRIBUTIVO

N/rg ANNQ DI | MONTANTE CONTRIBUTIVO P MONTANTE CONTRIBUTIVO | IMPONIBILE RETRIBUTVO | ALQUOTA | MONTANTE CONTRBUTIVO| MONTANTE COMPLESSNOT
onni | RIFERIM, PRECEDENT! ANNI AL RIVALUTATO ANNO CORRENTE CONTRIBUTVA ANNO CORRENTE RIVALUTATO

M @ (3) = 9 4 (8) = 3 x4 (8) 8] (8) = (8 x 7) (9) = (5 + 8)
YRPZZZ = _ — W0.4/0.000) 433 /3375307 7333550/
2 | /99) | [333530/ | 4,0/F| /3635737 | 4/ 54b000 | £33 | /3708207 | 272437532
i 1998 | 27243532 | 4020 | 22768 407 | 40672000 | 933 | /3441777 | 4 20d Bok,

1999 | 4/ 200504 |40/8 | 44 G5/ 275 | 82.000.000 | §33 | FEL60000

QL LF

QUADROQ I — TRATTAMENTO PROWVISORIQ DIRETTO

31/12/199% L965/1983 31/12/1992 L 963/198S COEFFICIENTY L. 338/1995 A'a,m = coefficiente tab. "A° L.965/1965

ANNT | MESI | A mmfu}:sn 8 C = (A-B) ANNI | MESI

a tutte il 31/12/92

Aa,m = coefficiente tob. “A" L.985/1985 o tutto I 31/12/95

0
I RmMYI3\95 = retribuzione medio per il perioda dal 1/1/93 al 31/12/85
B | = \Opltoo /5 |2 | & 38500 | 0oyt 57z 470% dio per il p :

MC = montante contributivo; CT = coefficiente tab. “A" L.335/95

SERWIZIO AL | COEFF. TABAA® | SERVIZIO AL | GOEFF. TAB®A" | DIFFERENZA ’ COEFFICIENTE TAB. “A" 1.Pd = Re x Aam +[RmINI5 x (AamS5 = Ag,m)] x (MG x CT)

RETRIBUZIONE PENSIONASILE RETRIBUZIONE MEDIA MONTANTE CONTRIBUTIVO PRIMA QUOTA DI SECONDA QUOTA Dt TERZA QUOTA OI
ALLA CESSAZIONE DAL 1/1/93 AL 31/12/9% DAL 1998 IN PO1 PENSIONE PENSIONE PENSIONE
1) 2) % | 3 4) = (1 X B) 5) = (2 X C) 6) = (3 x D) i

37 5p0000 | 40053340 49 EMEIFS | L0682 500 | LEEEL3T

L322 772

|

PRIMA, SECONDA E TERZA
QUGTA O PENSIONE

PENSIONE ARROTONDATA

‘ 7) = (4 + 5 + 6)

8)

| SEBObE 5/

SEPSFE 600

DETERMINAZIONE PENSIONE CON BENEFICI L. 336/70 (ove spettanti);

(PB=bed:Rc)

INPORTD BENEFIC!

IMPORTQ BENEFIGI 338,70 INPORTO PENSIONE SENZA PENSIONE CON BENEFICT
LEGGE 336/70 IMPORTO PENSIONE RETRIBUZIONE ALLA CESSAZIONE SULLA PENSIONE BENEFICT L. 336/70 L.336/70 — ARROTONDATA —
9) 10) = 8) 1) 12) = (9 x 10 : 11) 13) 14) = (12 + 8)

15) = (14 - 8)

IMPORTO DE! BENEFICI SULLA PENSIONE (do copitaiizzare)

glorno mese anno

Fs) DECORRENZA DAL

Timbro IL RESPONSABILE

Ente

................

.......................



Mad. S.C. 755/

PES 1 0
AIl'l.N.P.D.A.P. D onaGre gy
OGGETTO: O Fogiio di liquidazione del trattamento prowvisorio Ufficio periferico di ...
di pensione Gestione autONOMA ..o
VI e e

O Fogiio di nliquicazione del trattamento provviso-
rio di pensione che ANNULLA e SOSTITUISCE  (per il tramite deila Direzione provinciale del tesoro

IL PRECEDENTE Qi e e )
codice ente denominazione e sede dell’ente
AMp_rE coOMmornvatsE  dr . _ _ . _

A seguito della domanda di pensione del sottoindicato titolare, in relazione alla cessazione dal servizio del dipendente,

con qualifica di ..., iscritto alla Cassa (1) ... .. .
(il cui ordinamento prevede per la pensione massima un’‘anzianita di 40 anni)
n. di posizione cognome e nome (2} nato il luogo di nascita
ROSSET77 Gerdo /5/3/455 PERUGIA
- —QOOKCE  PISCAE —*! cessato pau 3 SERVIZIO 4) ETA" AlLA
T e N A I A R SERVIZIO 1L 130 6 99 ARROTONDATO é-/ CESSAZIONE '&/
la cul famiglia & costituita da s MOTIVO OELLA CESSAZIONE
RELAZIONE OI * Z h
oA 0 COGNOME £ NOME NATO L CODICE PISCALE SNAB LT
ETA | SEAMzo
VIGENT! AL 31/12/92 65J,¢d
iiebebo bbb bbb 2| acconto @ carico dell’Ente
bbb importo mensiie|  per il periodo
: . da a
: . i | i P
J R N N I I [
& stato liquidato il seguente trattamento provvisorio di pensione
titolare (8} nato il 7RO 4s importo annuo
PENSIGH &
ROSSET7/7 GL/40 30 6 G |oraivara| (8 06F 600
su cui gravano, con pari decorrenza, le seguenti ritenute mensili (9) PRI PEGIATA ‘26'295900
T - NABL LI 7
motivo importo scadenza < oeAA 54 Zg 58{ 50ﬂ
; 3
0 1 a ﬁngsaalhoe. j’/ 55»4 900
779 P, ~
riscatto L. IS P J ............ C%N%t‘-’:g/a?oé‘" decorrErza
art. 2 legge n. 29/79 | ... VN IO } .......... ‘ 56 295 900 J [ 7 ?f
SOWeNZIONe | b, B
concessa da
TIMBRO It responsabile
o 19 ENTE

RISERVATO ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL TESORO

importo annuo trattamento

n B .
decorrenza provvisorio di pensione

|

Importo annuo T, ; | impono snnuo . [‘ importo annuo tatt.

n. di iscrizione titolare

Importo annuo tratt.

Decorrenza ‘ provv. di pansione prowv. di pensione Decorrenza prowv. di pensions DTM ( prow. di pansione

| |
N | HEER i

su cui gravano, con pari decorrenza, le ritenute mensili sopraindicate
IL DIRETTORE

—ah . .-



QUADRQO | ~ SERVIZIO UTILE Al FINI DEL DIRITTO

DAL AL | VALUTAZ. SERWZIO | ]
ENTE PRESSO CUI € STATO glafelg|g| o ume |aror COEFFICIENT! DI
PRESTATO IL SERWIZIO € 65|28 5 m]mulcoaa um RENDIMENTO
| M @ @ [ @
| a) PERIOD! DI SERVIZIO FINO AL 31/12/1992
AMM_NE COMUNALE B/ - _ - — £ |/ |76\3417292 /4] /7129 /5] =
HE |
| | E |
| ] ? !
] L
| ] R
\ o I | i || (coett.tan, “& L965/1965) ‘
totale o) | 4|/ 29/5 - 0, 37500
b) PERIOD! D! SERVIZIO DAL 1/1/1993 AL 31/12/1995
o PP ,s 41719713/ /2194 3|2 2] 31~
|
L1
I A
‘ totale b) 31 z12|3 2| (coefttab. "X L365/1965)
SERVIZIO UTILE E ARROTONDATO a)+b) VE /129 /8= Q571 F00

¢) PERIQOI Ot SERVIZIO DAL 1/1/1996 IN POI

/1719470699367 3¢
| 215291874
N
i '>/3ié%4i

Lo b s

/4 ’/ V4

Bovvs FevO A 0 ANH/ X
(AR % Comma /2 L.335/95/
' /s

|
|
!
|
|
|
i
|
L

!
\
\
t
i
\

totcle ¢) S0 2z
SERVIZIO UTILE E ARROTONDATO ALLA DATA OI COLLOCAMENTO A RIPOSO a)+b)+c) AV

RETRIBUZIONE MEDIA PENSIONABILE DAL 1/1/1983 ALl A <CoESsazZ/ ovE

o E | RETRIBUZIONE GODUTA |ounto %|  INDIC! ISTAT | RETRIBUZIONE GODUTA | 55 | 3 2 | permmuzione TEORICA 0fL | RETRIBUZIONE TEDRICA OFL
a Ra " Ca [1(g=1) a R'g m,e | m’,a R'a x m,q R'a x m',a
(%) (6) ™M (8) (9) (10)=(8)x(7)x(8):(9) (1) | (12) (13)=(10)x(11) (14)=(10)x(12)
99 | 44.000.000 | 1,00 [/22,0008/283,0008 44 000.009 | /80 £ 920.000.000
98 | 40.670.000 /00 230000 40.670.000 369 /4464200000
97 | 4/540.000 [0/ /00000] 42654 65F 340 75355 676310 |
96 | 40.4/0.000 |/, 0¢ /85499 42 4/EFE3 1360 | /4270394454
95 | 33370.000 (/03 Wy lo0d| 36 750869 | 30 " 1.103536.082
5 | 32.890.000 |40 W l00d 36228.238 330 /1953338 668
9y | 327710000 | /.04 0B 3000 37 648 BoF 780 6774385263
9y | 3/.920000 | 404 g 7000 32396240 | 90 3765.658947
44 | 34650000 1404 iowioon| 37079889 | 90 1337 490.08F
3 | 31650000 105 Wy t000] 38909457 360 | /9008 40307/
\
L .
totali 34 93724769579
} Rm #0.053.320
| 0.80 Rm

QUALRO 4. (ART { comms /5 ¢ 3315/95)

PMONTANTE CONTRIFUTI VO IETERMINATYE SULLE RETR/Buaigas GOJUIE NEGL) CeTtrts I ANN/
unto %|  INDIC ISTAT NE GODUTA | 3§ 2L R| MONTANTE

Sl R ok A
Q Ra Ca | Kd=1) la R'a m.a R'a x ma A4 om x AA.M 4. a6
(s) (6) m (®) 8 [(0)=(e)(T)x(a)(9) | (11) (QL)=Crop(11) [ (3) |(Ad= (72)<(3)
99 |22.000.000x9,33, 1,00 VR,0000/34,0098) X 260.000 /80| { 306.800.009
99 |40670.000x033 400 /240000 43444100 |360| 4 834596000
97 4. 598009%933 4,04 /200009 14.076.03F |360| S 0677732720 X
96 |4a4/0.000x 533 (4,02 185439 /3.997858 (360 5039224889 Q

¥ |95 |32.930.090x933 4,03 1000 T IEFE76 | 360] 9.308435.360 |
9 /6.055000x033 | 4 84 Usdaondl A 207703 /5801 L J/2L78 544 | N\




QUADRO /A — DETERMINAZIONE MONTANTE CONTRIBUTIVO

e | RrER: | “sresmaton e | P | P e |, | OWTAVTE COTRBUTIO) woNTAT: coun 255
(1 | @ (3) = 8 (4 (3) = Gx 4 (8) ) (8) = (6 x 7) (9) = (5 + 8)

4 /994 ~ ~ ~ £L0440.000 | 0,33 | /3335.30/ | /3335 70/
Y 1997 | /5335504 |q0/5 | /3535 35/ | 94540000 | 933 | 73708207 | 27203572
I 4998 | 27243532 | 4,020 | 2E7A40F | 40670000 | 33 | [3424707 | 4 20G504 |
4 /999 | 4/ 209504 |4,0/8 | 41954 2F5 | 28000000 533 | F 260000 | 4TI/ 575

|
MONTANTE COMPLESSI1 70| QuadRe 14 Suideo 14| :
A e e e ]
B | £29 760232+ 49 201875 =EF 4974 597 | B
S S _ JE N L —_—

QUADRQO Il — TRATTAMENTO PROWISORIO DIRETTO

SERVITIO AL | COEFF. TABSA SERVIZIO AL | COEFF, TAB A" OIFFERENZA COEFFCIENTE, TAB. A —’ ..................................................................
31/12/199% L983/1963 31/12/1992 L 965/1965 COEFFICIENT! L. 333/199% A'g,m = coetficienta tob. “A" L965/1965 o tutto il 31/12/92
ANNT | MES A ANNL | MESI | B ¢ = (A-8) ANNI [ MESI | O Aa,m = coefficiente tab. "A" L963/1965 o tutto il 31/12/95
RmM33\95 = reiribuzione megia per il periodo dal 1/1/93 al 31/12/9%
/3 4 0/4/700 /{ = 0,377500J 4&&4&0 57 = ‘.4/,?2ﬂ% MC = montante contributivo; CT = coefficiente tab. “A" 1.335/95
RETRIBUZIONE PENSIONABILE RETRIBUZIONE MEDIA ‘ MONTANTE CONTRIBUTNIVO PRIMA QUQTA Ot SECONDA QUOTA Dt TERZA QUQTA D ]
ALLA CESSAZIONE DAL 1/1/93 PENSIONE PENSIONE PENSIONE
1) 2) %« | 3 4 = (1 x8) 5) = (2 X Q) 6) = 3 x0)
71500000 | 40053320 | 27/ 97/ 507 | 4082500 | /682239 | /1837055

DETERMINAZIONE PENSIONE CON BENEFIC! L. 336/70 (ove spettonti),

PRIMA, SECONDA E TERZA
QUOTA 01 PENSIONE

PENSIQNE ARROTONDATA

7) = (4 +5 + 6)

28,55 7oy

8)
28 584 Sod

(PB=bed:Rc)

IMPORTO BENEFIC!
LEGGE 336/70

MPORTD PENSIONE

RETRIBUZIONE ALLA CESSAZIONE

IMPORTD BENEFICI L.336/70
SULLA PENSIONE

IMPORTO PENSIONE SENZA
BENEFICI L 336/70

PENSIONE CON BENEFIC!
L336/70 ~ ARROTONDATA -

9)

10) = 8)

11)

12) = (9 x 10 : 11)

13)

14) = (12 + 8)

IMPORTO DE! BENEFIC! SULLA PENSIONE (do copitalizzare)

1%) = (14 ~ 8)

glorno mese [ anno

16) DECORRENZA DAL

7 7 97

Timbro

Ente

IL RESPONSABILE

.............




IMPORTO DELLA PENSIONE DI PRIVILEGIO CALCOLATA
SULLA PENSIONE ORDINARIA :

PENSIONE ORDINARIA ANNUE LORDE LIRE 18.067.600 X 1,10 = PENSIONE DI
PRIVILEGIO ARROTONDATE ANNUE LORDE LIRE 19.874.400

DETERMINAZIONE DELL’0,80 DELLA BASE RETRIBUTIVA
PENSIONABILE (ai fini del raffronto inabilita/privilegio):

(Rc_ x nm al 31/12/92) + (Rm_x nm cessazione-01/01/93) =
nm.int.periodo

(Lire 37.500.000 x 180) + (Lire 40.053.320 x 78) = Lire 38.271.934
258

Lire 38.271.934 x 0.80 = arr. Lire 30.617.547

RAFFRONTO COEFFICIENTI PER L’ATTRIBUZIONE DELLA
PENSIONE DI PRIVILEGIO:

Pensione di privilegio Lire 19.874.400 : 38.271.934 = 0,51929

Coeff. 0,61929 inferiore a 0,66667 (coefficiente minimo) per cui la pensione di
Privilegio da attribuire corrispondera allo 0,66667 di Lire 38.271.934 pari ad
arrotondate Lire 25.514.800

PENSIONE DI INABILITA’:

Poiché la pensione di Inabilita (annue lorde L. 28.581.800), non pud essere
superiore all'80% della base pensionabile ( L. 30.617.547), ne’ superiore alla pensione
di Privilegio (annue lorde L. 25.514.800), la stessa corrispondera ad annue lorde
Lire 25.514.800



98.2 - VV*rcogh(»)ri;é; nome | datadinascita | PraticaN®
JRO 4: Retribuzioni analitiche dall'1/1/1993 /PO Ss£gTTs Gerdo /,9’/;//9_{ 1 pag. 3
lina del trattamento economico - 77Re(rib.Eﬂ‘dliva
VOCI RETRIBUTIVE DAL 01/01/93  |DAL 01/01/94 DAL 01/04/94 DAL 01/07/94 DAL 01/01/95 DAL 01/12/95 DAL 01/01/96 DAL 01/01797 DAL 01/01/98 |DAWI/G1/99  |DAL 30/06/99
sndio Annuo 31.650.000 31.650.000 31.920.000 32.110.000 32.890.000 33370000 34.770.000 35.570.000 35.570.000 37.500.000 18.750.000
TOTALE A’ 31.660.000 31.650.000 31.920.000 32.110.000 32.890.000 33.370.000 34.770.000 36.670.000 36.570.000 37.600.000 7718.760.0004
OCI RETRIBUTIVE PENSIONABILI o
DALL'1/01/1996 IN POI
(Art.2 Comma 9 e 11 L.335/95)
yrdinario 5.640.000 5.970.000 5.100.000 6.500.000 3.250.000
TOTALE B’ 6.840.000 6.970.000 6.100.000 |  6.500.000 |  3.260.000
ALE (A'+B) ARROTONDATO 31.650.000 31.650.000 31.920.000 32.110.000 32.890.000 33.370.000 40.410.000 41.540.000 40.670.000 44.000.000 22.000.000
BENEFICI ART.2 L..338/70
CERTIFICAZIONE Al SENS| DEL 4° E 5° COMMA DELL'ART. 30 DEL D.L. 8/2/1983, N° 55
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE 28/4/1983, N* 131
data Il Responsabile timbro delfEnte

o I'at. 30, commmi 4 e 8, de} 1D.1..28/2/1983, u® 33 converlito con modificazioni in legge 26/4/1983, n°131

d di cui af fi

8 che il dip pizio ba p

i setvizi indicati al Quadro 2 aventi le caratteristiche

e sl fisnco di ciascun perioda, che alla data di cessazione dal servizio erano in carso di smmoriamento
rioni di cui sl Quadrol, che sllo stesso dipendente spettaveno le retribuzioni snoue conlributive indicate
i3 e4,che i datiriporiati nel presente cerlificato sono conformi ad alii e/o deliberazioni approvati dsi

nti orgsni di contrallo o di vigilanza.



