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Prot. N. 2 Unitario                         Catanzaro, 15  aprile 2024 
 
 

Al  Dott. Francesco PELLEGRINO  
                           Direttore dell’IPM   

CATANZARO 
       

 
Alla     Dott.ssa Valeria CAVALLETTI 
            Dirigente Centro Giustizia Minorile                                       

CATANZARO 
       

Alle      Segreterie Generali  
  ROMA 

 
                        

   
Oggetto: ripristino relazioni sindacali.    
  
            Con la presente le scriventi OO. SS. (rappresentanti tutti i lavoratori della polizia 
penitenziaria) denunciano la violazione degli accordi sindacali che regolano l’organizzazione del 
lavoro dell’IPM da Lei diretto e la mancanza di relazioni sindacali che negli ultimi tempi sembra 
siano sparite. Nello specifico le decisioni unilaterali prese in tema di assegnazione di personale a 
cariche fisse senza interpello e la modifica degli orari di lavoro hanno generato un notevole 
malcontento tra tutto il personale.  
Accade infatti che, stravolgendo gli orari previsti dal programmato mensile di aprile, 
siano stati assegnati al personale di polizia penitenziaria dei turni di servizio con orario 0/6,  
8/14, 14/20, 13/19, che non rientrano in quelli sottoscritti nel PIL in data 16/03/2022.   
Peraltro, come previsto dall’art 8 comma 6 dell’AQN  e dall’art. 3 del PIR, l’organizzazione del 
lavoro e l’orario dei turni di servizio è definito dalla contrattazione decentrata  
attraverso un leale confronto con le organizzazione sindacali. 
Quello che lascia sbalorditi le scriventi e che nuovamente a distanza di poco tempo, 
contravvenendo a norme, regolamenti ed accordi  sottoscritti, si cerca di modificare gli orari dei 
turni di servizio dei poliziotti penitenziari effettuati da più di 30 anni, stravolgendo di fatto la vita 
loro e delle  proprie  famiglie. 
Per quanto sopra si chiede il rispetto degli orari previsti nel programmato mensile di aprile e che, 
ai sensi dell’art 4 dell’AQN, in attesa di sottoscrizione del nuovo Pil, di cui peraltro sono stati 
avviati i lavori, non vengano adottate provvedimenti unilaterali in tema di organizzazione del 
lavoro; si evidenzia che l’inosservanza di tale obbligo di astensione costituisce una chiara 
violazione contrattuale. 
In attesa di un cortese riscontro si porgono cordiali saluti. 
Alle Segreterie Generali che leggono per conoscenza per eventuali rimostranze presso i Superiori 
Uffici in caso di perdurare della criticità. 
 
   

      SAPPE              SINAPPE                ALSIPPE                 USPP                UILPA 
Fabio MENZICA         Cristina BUSA’      Ioselito CIPOLLA          Luigi BRUNO           Massimiliano CRITELLI 

     
    FNS/CISL                     CGIL 
Alessandro GIULIANO              Giuseppe ARCURI 

 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93“ 


