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DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Casa di Reclusione “Filippo Sapornto™ - Aversa -

Sezione I — Affari Generali
Settore I — Segreteria Generale
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Al Delegato Regionale AL.SLP.Pe
|” || m Antonio Graziano

e, p-C. Al Segretario Generale AL.SI.P.Pe
Co Alessandro Belfiore

Oggetto: gravé carenza di personale di polizia penitenziaria, richiesta interventi urgenti.

In riferimento alla richiesta pervenuta in data odierna con cui & stata rappresenta la
grave carenza in questo Istituto di personale di polizia penitenziaria, la scrivente comunica
alla Spettle OS. che questa Direzione ha gia rappresentato con due separate note,
rispettivamente alla Direzione Generale del Personale e al Provveditorato Regionale della
Campania, la gravissima carenza di personale, soprattutto nel ruolo degli agenti ed
assistenti.

I1 Dirgtfore
Dott.ssa Stella Bcialpi
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AFFILIATO O.S.A.P.P
Prot. N. 004 del o03/10/2023 S.R.

Al Direttore della Casa Circondariale di Aversa

E,p.c.

Al Segretario Generale Alsippe
Alessandro BELFIORE

Oggetto : grave carenza di personale di polizia penitenziaria, richiesta interventi urgenti

Sig. Direttore,

alla scrivente organizzazione Sindacale affiliata all’ O.S.A.P.P. e pertanto
destinataria delle prerogative sindacali riservate alle OO.SS. maggiormente
rappresentative, sono note cosi come alla Direzione le gravi condizioni lavorative a cui e’
sottoposto per via della grave carenza di personale di Polizia Penitenziaria, nel ruolo
Agenti/Assistenti

Ormai un organico drasticamente ridimensionato tra rientri nelle sede di appartenenza di
personale distaccato , avvio ai corsi di formazione per vice Sovrintendenti, a tal proposito
segnaliamo che dalla mobilita’ nazionale sono state trasferite nel ruolo agenti/assistenti 4
unita’ , 3 di queste stanno partecipando al corso Vice sovrintendenti , lasciando ancora piu’
sguarnito il ruolo, ipensionamenti, e personale assente a vario titolo , viene ormai difficile
stilare il servizio e abbozzare un programmato figuriamoci se si possa riuscire ad abbozzare
un organizzazione del lavoro per via di un cosi esiguo numero di personale

E’ forte il malumore tra il personale che spesso non riesce neanche a ricevere il cambio per
consumare il pasto , per la cena ormai ¢’ consuetudine fruire del buono pasto

Come scritto in precedenza tutte cose note alla Direzione, a cui ci rivolgiamo per far si che
attraverso le ormai inevitabili richieste al Provveditorato regionale , siano inviate alla Casa
Reclusione di Aversa un numero di unita’ distaccate da altre sedi per far si di ridare la
dignita’ lavorativa al personale ,che si ritrova a ricoprire due posti di servizio con ulteriori
carichi di lavoro e spesso conseguentemente stremato da turni estenuanti .

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.

11 Delegato Regjenale AlLSi.P.Pe
Antoni RAZ%
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