Prot. n. 14 Livorno 18 /04/2023 U. Segr. Nazionale

Alla Direzione della Casa Circondariale
Dott. Giuseppe RENNA
Livorno

e.p.c.

Al Segretario Generale AL.SI.P.PE
Dr. Alessandro BELFIORE
Roma

Al Segretario Locale AL.Si.P.Pe
Leozappa Marcello

Oggetto : Integrazione unita Ufficio servizi UO.4

Gentilissimo Direttore,

con la presente questa Organizzazione Sindacale affiliata all’ O.S.A.P.P. e
pertanto destinataria delle prerogative sindacali riservate alle OO.SS. maggiormente
rappresentative, le chiede I' immediata assegnazione di una unita all’ Ufficio servizi UO.4
in sostituzione di quella uscita per passaggio al ruolo dei Sovrintendenti.

Signor Direttore, le si rappresenta che proprio sull’ argomento Ufficio Servizi Uo4,
tutte le OO.SS avevano chiesto a chi I’ha preceduta, I' immediata sostituzione dell’ addetto
a tale incarico, in virtu del rispetto dell’ accordo sulla mobilita annuale sottoscritto dalla
parte pubblica e dalle OO.SS. nel 2017

Al tempo, I'importanza che rivestono gli uffici servizi, fu argomentata e sottolineata anche
dall’allora Direttore.

Oggi invece, circolerebbero voci che non si intenda sostituire I' unita uscita dall’ ufficio
servizi UO.4 , lasciando di fatto vacante il posto ritenuto prima assolutamente funzionale



ed indispensabile, gravando cosi di ulteriori carichi di lavoro il personale (restante) ivi
impiegato.

Ci preme rappresentarle che le O0.SS. non hanno mai messo in dubbio I'importanza di tale
incarico, ma si recriminava soltanto sulla mancata attuazione degli accordi sulla mobilita.

Il posto di servizio in questione, € un posto di servizio che ¢ stato concordato con le OO.SS.
ed € con NOI che andrebbe discussa I'eventuale soppressione, ma prima di cio le
rammentiamo che ad oggi si continua ad impiegare personale in incarichi non piu di
competenza e pertinenza della Polizia Penitenziaria, violando in entrambi i casi sia gli
accordi locali che L’A.Q.N. attualmente ancora vigente.

Oltretutto ci domandiamo se si & tenuto conto del nuovo accordo sull’ organizzazione del
lavoro firmato il 21 Marzo 2023 , dove € prevista una nuova organizzazione per il piano
ferie estivo, attuazione, che impegnera non poco gli uffici servizi per una corretta gestione
delle risorse umane. Dovendo garantire le ferie anche agli attuali 3 addetti , si andrebbe
incontro a un sovraccarico di lavoro che potrebbe portare varie problematiche con
I'impiego delle sole due unita che rimarrebbero.

Alla luce di quanto rappresentato le chiediamo di applicare quanto concordato con le
00.SS. nel summenzionato Accordo firmato il 2017, provvedendo all’ affiancamento,
dell’'unita richiesta, cosi da consentire alla stessa di poter essere pronta ed impiegabile
durante il periodo estivo e nel contempo procedere con I’ ufficializzazione dell’ incarico alla
stessa.

Certi di trovarla disponibile ma soprattutto concorde con quanto su esposto, certi di un suo
intervento risolutorio, le porgiamo deferenti saluti.
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